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Қўшработ туманида 2024 йил амалга оширилган ишлар тўғрисида

Қўшработ тумани 1978 йилда ташкил топган бўлиб, шарқдан Пайариқ, жанубдан Иштихон, Каттақўрғон туманлари, ғарб ва шимолдан Навоий вилоятининг Нурота, жануби-ғарбдан хатирчи, шимоли-шарқдан Жиззах вилоятлари билан чегарадош.
Умумий ер майдони 216 минг гектар, экин майдони (лалми ер) 39,6 минг гектар, Яйлов ер майдони 150 минг гектар, томорқа ер майдони 3 минг гектарни ташкил қилади. 
Ихтисослашуви чорвачилик ва узумчилик 
Aҳоли сони 143,2 минг нафар (шундан, ёшлар 29,5 минг нафар, аёллар 66,8 минг нафар). 
Туманимизда жами 45 та маҳаллалар, хонадонлар 22,8 минг тани, оила сони 29,6 минг тани ташкил этади. 
Иқтисодий фаол  аҳоли сони 50,1 минг нафар, шундан доимий иш билан банд аҳоли сони 42,9 минг нафар ишсизлар 3,2 минг нафар, ишсизлик даражаси 5,4 %.  Мигрантлар 2 058 нафарни ташкил этади.
Туманимизда жами 88 та умумий ўрта таълим мактаби, 2 та ихтисослаштирилган мактаб ҳамда 31 та мактабгача таълим муассаси мавжуд.
Шунингдек, давлат хусусий шерикчилик асосидаги 4 та мактабгача таълим муассасаси, 146 та оилавий боғчалар мавжуд бўлиб мактабгача таълим қамров 73% ни ташкил этади.
Бундан ташқари 2 та касб ҳунар мактаби ва  1 та Педагогика коллеж мавжуд. 
Жорий йилнинг 1 декабр ҳолатига Тадбиркорлик субъектлари сони 2 626 та (ЯТТ 1 284 та, юридик 1 342 та)  
Саноат ишлаб чиқариш ҳажми 152,7 млрд.сўм, Хизматлар соҳаси ҳажми 883,1 млрд, сўм ҳамда бюджет даромадлари                             86 млрд.сўмни ташкил этган 
Туманнинг ташқи савдо алоқалари асосан Россия Федерацияси, Турикия, Қозоғистон, Тожикистон Республикалари ҳисобланиб, жорий йилда экспорт ҳажми 2, 9 млн долларни ташкил этиб                       2023 йилга нисбатан 133 % ўсган. 
Топшириққа мувофиқ туманни камбағалликдан ҳоли ҳудудга айлантириш мақсадида Дастлаб тумандаги ижтимоий реестрга киритилган оилаларни камбағалликдан чиқариш учун “Етти имконият ва маъсулият” тамойили асосида қуйидаги ишлар амалга оширилди.
Тумандаги ижтимоий реестрга киритилган 7,6 минг нафар оилаларни Маҳалла 7 лиги билан биргаликда уйма-уй юриш орқали, уларнинг ижтимоий-иқтисодий аҳволини ўрганиб чиқдик.
Ўрганиш натижаларига кўра оилаларнинг ижтимоий иқтисодий ҳолатидан келиб чиқиб улар 5 та тоифага ажратилди.
1 тоифа Доимий даромадга эга ўзига тўқ оилалар. 335 нафар
2 тоифа Яшаш шароити яхшиланаётган оилалар 2 057 нафар
3 тоифа Даромади (яшаш шароити) паст оилалар 1 492 нафар
4 тоифа Эҳтиёжманд, ночор (шароити оғир) оилалар 658 нафар
Шунингдек, хатлов натижасида ижтимоий реестрга кирмаган 267 нафар камбағал оилалар аниқланди.
Ўрганиш жараёнида 1 тоифадаги оилаларни турмуш шароити, фойдаланишдаги мулклари, ўртача ойлик харажатлари ва даромадларидан келиб чиқиб яшаш шароити яхши (камбағал эмас) лиги тўғрисидаги Маҳалла еттилигининг далолатномалари тузилиб ижтимоий реестрдан чиқарилди.
Қолган тоифадаги оилаларнинг ҳар бир аъзолари билан индивидуал суҳбатлар олиб борилиб, уларнинг қизиқиш ва интилишлари ўрганилди
Ҳусусан, 3 712 нафар камбағал оила аъзолари доимий иш ва даромадли меҳнат билан банд бўлишга қизиқиши борлиги,                                     6 493 нафари тиббий хизматга мухтожлиги борлиги, 487 нафари ижтимоий хизматга эҳтиёжи борлиги, 132 та оиланинг яшаш шароитини яхшилашга зарурият борлиги, шунингдек, 468 нафари                   2 % камбағал оила фарзандлари мактабгача таълимга қамраб олинмагани, 692 нафари камбағал оила фаррзанлари тўгараклар (айти, хорижий тиллар) қатнашишга, 475 нафари касб-ҳунарга ўрганишга қизиқиши борлиги аниқланди. 

Ижтимоий реестрга киритилган фуқароларнинг ижтимоий-иқтисодий аҳволи тўғрисида вилоят ҳокимига ахборот берилдганда вилоят ҳокимлиги ташаббуси билан вилоят даражасидаги 57 та ташкилотларнинг раҳбар ва ўринбосарлари шунингдек, туман даражасидаги 45 та ташкилот раҳбариларининг ҳар бирига 5 тадан (жами 510 та) 4-5 тоифадаги камбағал оилалар бириктириб берилди.
Шу билан бир қаторда, вилоят ва туманда фаолият олиб борётган 90 нафар фидойи тадбиркорлар ўзларига 450 та камбағал оилаларни бириктириш юзасидан ташаббус билан чиқишди. 
Шунингдек, кекса авлод вакилларининг билим ва тажрибасидан фойдаланган ҳолда оилаларни камбағалликдан чиқариш жараёнига фаол нуронийларни жалб этиш ва уларнинг имкониятларидан самарали фойдаланиш мақсадида ҳар 5 та оилага 3 тадан фаол нуронийлар бириктирилди. 
Кейинги босқичда биз, бириктирилган раҳбарлар, тадбиркорлар, нуронийлар ҳамда маҳалла еттилиги билан ҳамкорликда камбағал оилаларнинг ҳоҳиш истаклари ва эҳтиёжларидан келиб чиқиб уларни камбағалликдан чиқариш бўйича индивидуал режалар белгилаб олдик. 
Ҳусусан;
Барқарор бандлик ва юқори даромад топишга эришиш йўналишида; (350 та оиланинг 1 540 нафар аъзосини)
-Доимий иш ўринларига жойлаштириш орқали, шу жумладан, тадбиркорлар билан манфаатли ҳамкорлик ўрнатиш асосида                      (197 та оиланинг 867 нафар аъзоси)
· Тадбиркорликка жалб этиш орқали аҳоли бандлигини таъминлаш (ОТ, БРБ, Бизнесга биринчи қадам, микроқарз, субсидия ва ссуда) (75 та оиланинг 332 нафар аъзоси)
· Ҳудудларнинг иқтисодий ривожланишига туртки берадиган «драйвер» лойиҳаларни амалга ошириш орқали (5 та «драйвер» лойиҳа) (14 та оиланинг 61 нафар аъзоси)
Таълим олиш ва касб-ҳунар ўрганиш йўналишида (308 та оиланинг 532 нафар аъзосини)
· Камбағал оилалар фарзандларини мактабгача таълим билан қўшимча қамраб олиш (127 та оиланинг 191 нафар аъзоси)
· IT технологияларидан фойдаланиш (ноутбук бериш, IT курсларида ўқитиш) (13 та оиланинг 13 нафар аъзоси)
· Олий таълим муассасаларида ўқиш учун имкониятларни кенгайтириш 
· Касб-ҳунарга ўргатиш орқали бандлигини таъминлаш                     (121 та оиланинг 121 нафар аъзоси)
· Хорижий тилларга ўргатиш орқали ташкиллаштирилган меҳнат миграциясига юбориш (47 та оиланинг 207 нафар аъзоси)
Кафолатланган давлат тиббий хизматидан фойдаланиш йўналишида (201 та оиланинг 886 нафар аъзосини)
· Имтиёз асосида даволаш ва жарроҳлик амалиётларини ўтказиш (18 та оиланинг 77 нафар аъзоси)
· Бирламчи тиббий хизмат кўрсатиш (скрининг) (184 та оиланинг 809 нафар аъзоси)
Ижтимоий хизматлардан фойдаланиш йўналишида (117 та оиланинг 514 нафар аъзосини)
· Янги тайинланадиган ижтимоий нафақалар (117 та оиланинг 514 нафар аъзоси)
Яшаш шароитларини яхшилаш йўналишида (уй-жой учун субсидия, «яшил» уй-жойлар қуриш, қуёш панеллари ва гелиоколлекторлар ўрнатиш); (32 та оиланинг 140 нафар аъзосини)
Маҳаллалар инфратузилмасини ривожлантириш йўналишида (49 та оиланинг 216 нафар аъзосини)
· Маҳаллаларда томорқа ва ижарага олинган ерларда суғориш тизими таъминотини яхшилаш (19 та оиланинг 82 нафар аъзоси)
· Камбағаллик даражаси юқори бўлган маҳаллаларда инфратузилмани яхшилаш (электр, ичимлик сув, йўл, алоқа интернет)  (30 та оиланинг 134 нафар аъзоси) 
Тузилган индивидуал режаларга мувофиқ, мавжуд камбағал оилаларнинг 3 500 нафар ишсизлардан 1 750 нафари барқарор бандлик ва юқори даромад топишга эришиш йўналишида бандлиги таъминланди.
Жумладан, тумандаги 25 та тадбиркор камбағал оилаларни                  300 нафар аъзосини ўзини корхонасига доимий ишга жойлаштирди;
	Мисол учун, Хитойлик тадбиркор “Samarqand Maite Building Materials” МЧЖ хорижий корхонаси томонидан туманда 10 йилдан буён ишламасдан турган “Қўшработ қурилиш таъмир” МЧЖга тегишли бўлган 10 гектар ер майдонида ғишт ишлаб чиқариш лойиҳасини амалга ошириш учун қайта қуриш ишларини бошлади.Натижада 20 нафар камбағал оиланинг аъзоси ишга жойлаштирилиб, ойига 3-4 млн.сўм доимий даромадга эга бўлди.


Самарқанд шаҳридаги 10 та ишлаб чиқариш корхонасига                       350 нафари доимий ишга жойлаштирилди;
	Мисол учун, Самарқанд шаҳрида жойлашган “Азия металл проф” МЧЖга камбағал оиланинг 175 нафар аъзоси доимий ишга жойлаштирилиб, ойига 4-5 млн.сўм доимий қушимча даромадга эга бўлди.



Бундан ташқари (Сайхунобод, Уйчи, Зарбдор ва Ғиждивон) тажрибалари асосида 650 нафар ишга жойлаштирилди;
Шунингдек туманда умумий қиймати 84,1 млрд сумлик 1376 та микролойҳа ишга туширилиб 2 204 та иш ўрни яратилди.
Вилоятдан бириктирилган йирик тадбиркор “НАВОБОД НАСЛЛИ ПАРРАНДА” Ф/Х томонидан кооперация усулида “Юқори-Жўш”, Навкат, Жўш ота маҳаллаларида 42 та оилага ижтимоий шартнома асосида 50 мингдан зиёд гўшт йўналишида броллер жўжалар тарқатилди. 
Амалга оширилган ишлар натижасида, қўшимча 100 тоннадан ортиқ гўшт маҳсулотлари етиштирилиб, бозорда товуқ гўшти нархини 35 минг сўмдан 10 минг сўмгача арзонлашишига асос бўлди. Шу билан бир қаторда, ушбу оилаларга кунига ўртача                                      300-350 минг.сўмдан қўшимча даромад манбайи яратилди.
Касб-ҳунарга ўқитиш, таълим ва тиббий хизматлар кўрсатиш:
Тумандаги 350 нафар камбағал оиланинг 216 нафар фарзанлари мактабгача таълим муассасаларига имтиёзли равишда жойлаштирилди. Натижада камбағал оилалар фарзандларининг мактабгача таълим муассасасига қамров даражаси  72,7+ % фоизга етди.
Шунингдек,  туманда хорижий тилларга ихтисослашган 8 та ўқув марказлари ташкил этилиб, 50 нафар камбағал оиланинг 162 нафар фарзандлари (инглиз, немис, корейс тили)ни тилларига ўқитилмоқда. 
Самарқанд Давлат Чет Тиллар Институти ташаббуси билан                    82 мактабда камбағал оила фарзандлари учун бепул 150 ўринли ўкув курси ташкил этилиб. Ушбу  ўқув курси учун  4 та телевизор, 5 та компютер, 1 та принтер, 5 та доска, 40 комплект стол-стул, 1 000 га яқин китоблар, кўргазмали қуроллар ва идора ашёлари билан таъминлади. (Ўқув марказида жами 62 нафар, шундан 48 нафар инглиз, 10 нафар немис, 18 нафар корейс тиллари ўқитилмоқда).
Замонавий технология, IT соҳасини ривожлантириш бўйича туманда 4 та ўқув маркази,  1 та IT Park, ташкил этилган булиб.
Ушбу IT Park ва ўқув марказларда “Бир миллион дастурчи” лойиҳаси асосида камбағал оила фарзанлари 738 нафар ёшлар ўқитилмоқда.    
Ўз соҳасини чуқур ўрганган ёшлардан 20 нафари махсус онлайн платформа (www.hh.uz)лар орқали ўз иш фаолиятин бошлаб, ойига 5-6 миллион сўм даромад топмоқда.
. Ҳозирги кунда туманнинг олис ҳудуди бўлган Чиммос маҳалласида IT Village (IT шаҳарча) қурилмоқда. 

	Мисол учун, Соҳибкор маҳалласида истиқомат қилувчи Назаров Авазбек 2024 йилда   IT  соҳаси бўйича ўқиди ва онлайн платформадан ўз йўналиши бўйича ишни бошлади.Бугунги кунда оиласига қушимча 5 миллион сўм даромад келтирмоқда.


Бугунги кун талабидан келиб чиқиб, IT соҳасини ривожлантириш мақсадида тумандаги 3 258 нафар ёшларга ноутбук сотиб олилари учун Микрокредит банк,Халқ банк томонидан 5 йил муддатга 2 йил имтиёзли муддат даври билан гаровсиз ва фоизсиз қарз ажратиш режалаштирилган. 
Тумандаги камбағал оилаларнинг 22 354 нафари  чуқурлаштирилган тиббий кўрик скриниг  ўтказилиб, 6 493 нафар фуқароларда касалликлар бўйича муаммолар аниқланди.
Жумладан: 
1 462 нафарида юрак қон томир касаллиги, 
850 нафарида эндокрин касалликлар, 
150 нафарида рухий асаб касаллиги, 
15 нафари чаноқ сон бўғими емирилиши 
 4 016 нафарида бошқа турдаги касалликлар аниқланди.
Шу билан биргаликда, 836  нафар фуқаролар бошқа турдаги даволаш муллажалари амалга оширилиб,  123 нафарда  жарроҳлик амалиётлари ўтқазилди.

	Мисол учун, Тоз МФЙ да истиқомат қилувчи камбағал оила бошлиғи Нурлиев  Нурлибой (1971 йил) ўнг сон суяги бошчаси ассептик некрози операция ўнг чанок сон буғини тотал эндопротезлаш бепул амалга оширилди. 
“Мустакиллик” МФЙда истиқомат қилувчи кам таъминланган оила Уринбоева Умидани (2021 йил) булмачалар ора тўсиқ етишмаслиги мураккаб операциялар бепул ўтказиб берилди.



Ижтимоий хизмат.
Туманда 510 та камбағал фуқароларга ижтимоий хизматлар кўрсатилди.
Жумладан: 
19 нафар кекса ёшдагиларга , 
15 нафар болаларни ижтимоий ҳимоя қилиш масаласидагиларга, 
237 нафар ногиронлиги бўлган шахсларга, 
171 нафари ижтимоий тўловлар масаллагига,  
 68 нафар бошқа хизматларга.
Бундан ташқари саховат пеша Вилоятдан бириктирилган тадбиркорлар томонидан Ногиронлиги бўлган 80 нафар камбағал оила фарзандларига уйларида якка тартибда таълим олишлари учун ўқув жиҳозлари, қуроллари ва адабиётлар олиб берилди.
	Мисол учун, Қийқим маҳалласига бириктирилган тадбиркор "Ideal elektro lyuks" МЧЖ раҳбари томонидан 13-мактаб ўқитувчилари томонидан хонадонида якка тартибда таълим берилаётган Абдуллаева Одинага парта стол, стул, бадиий адабиётлар, сумка ва ўқув қуроллари олиб берилди.


Хатлов жараёнида касаллиги бўлган 33 нафар камбағал оила аъзоларига ногиронлик гуруҳлари белгиланиб, нафақаси тайинланди. 
Туманда камбағал оилаларга 58 та муҳтож шахсларни протез-ортопедия мосламалари ва реабилитация қилишнинг техник воситалари билан таъминланди.
Мисол учун, II-гуруҳ  ногирони Ризаев Элмуродга 2024 йил ноябрь ойида болдир протези пластик технологияда катталар учун (углепластик панжали, лайнер) билан таьминланди. Ҳозирда соғлиги яхшиланди ва бириктирилган вилоят ташкилоти Маданий мерос бошқармаси тамонидан ижтимоий шартнома асосида она бола сигир олиб берилди ва 2-3 млн.сўм даромадга эришилди.
Камбағал оилаларнинг 241 тасига Ижтимоий хизматлар маркази томонидан 65 млн.сўм миқдорида коммунал тўловлари учун конпенсация тўлаб берилди.
Бундан ташқари, Оилаларни камбағалликка тушиб сабабларидан бири оилада сурункали касаллик мавжуд бўлганда, оиланинг асосий даромади касалликни вақтинчалик даволаш учун сарфлаб келмоқда.
Жумладан, 
Мустакиллик маҳалласидаги Уринбоева Умида Ds.Булмачалар ора тўсиқ етишмаслиги сабабли оилалар даромади мазкур касалликларни даволаш учун сарфлаб келинган. 
Ушбу операциялар туманда кам таъминланганларга бепул ўтказиб берилди.
Кўрилган чоралар натижасида, Уринбоеванинг 3,2 млн.сўм даромади оиланинг ўзида қолмоқда. 
Бундан ташқари, хатловда дори дармонга муҳтожлар 3 200 та,  ногиронлик масаласида  197 та,  консерватив даволаниш учун                        3 502 та  ҳамда 123 нафар фуқарода турли даражада жарроҳлик амалиётлари ўтказиш бўйича;
 	Ушбу муаммолар штабда жамланиб хал этиш учун тегишли муассасаларга йуналтирилиб, бугунги кунда ижро ҳолати назорат қилинмоқда.
Мисол учун туман марказий шифохонасида вилоят даволаш-профилактикаси масъул ходимлари иштирокида 17 та гинекологик, 14 та лапорроскопик 12 та травматологик  ва 80 та турли даражадаги юқори технологик операциялар ўтказилди.  
Мобиль Ангиограф аппарати туманга олиб келиниб 500 нафар кам таминланган оилалар фуқаролари бепул имтиёзли текширувдан ўтказилди. Маммаграфия теширувига 624 нафар 35-55 ёшгача бўлган  аёллар жалб қилиниб тўлиқ текширувлардан ўтказилди.
Туманда  3 187 нафар фуқаролар имтиёзли дори-дармонлар билан  таъминлаш белгилаб олинди. 
Кам таъминланган хонадонлар ўртасида соғлом турмуш тарзи ва туғри овқатланишни тарғиб этиш мақсадида турли тадбирлар ўтказилди.
Инфратузилмани яхшилаш орқали камбағалликни қисқартириш
Ижтимоий реестрда улуши юқори бўлган 10 та оғир маҳаллаларни йўналишлар инобатга олинган ҳолда тумандаги 10 та маҳаллалар танлаб олинди. 
Ушбу маҳаллаларда томорқа ерларини суғоришларини яхшилаш, электр энергиясини барқарор етказиб берилишини таъминлаш, узлуксиз интернет билан таъминлаш ва ички йўлларни таъмирлаш ҳамда бошқа инфратулмаларни яхшилаш мақсадида республика бюджети маблағларидан 32,2 млрд.сўм ажратилиши режалаштирилган.
Жумладан, 
1 Томорқа ерларини суғоришни яхшилашга – 15,9 млрд.сўм
2 Электр таъминотини яхшилашга – 8,2 млрд.сўм
3 Томорқа ерларини суғоришни яхшилашга – 8,0 млрд.сўм маблағлар йўналтирилади.
Ушбу маҳаллардаги аҳоли томонидан ўз хонадонлари ва кўчаларни ободонлаштириш, кўкаламзорлаштириш, томорқага экин экиш юзасидан ҳокимлик-маҳалла раиси-камбағалликни қисқартириш ва бандлик бўлимлари ўртасида уч томонлама шартномалар тузилди.
Шу билан бир қаторда, мавжуд захира ва имкониятлардан фойдаланган ҳолда, туманни ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш орқали аҳоли бандлигини таъминлаш ва даромадларини ошириш ҳамда камбағаллик даражасини қисқартириш мақсад қилинди
Ушбу мақсадга эришиш учун, - ҳоким ёрдамчилари томонидан амалга оширилаётган ижобий натижа берган 45 та «энг самарали микролойиҳа» туманнинг барча маҳаллаларида оммалаштириш чоралари кўрилмоқда; 
Мисол тариқасида “Қийқим” маҳалласида ижара асосида ажратилган 5 га қишлоқ хўжалиги ер майдонларида боғ (бодом, шафтоли)ташкил қилинди;
Озод МФЙда 40 гектар майдонда «бир контур-бир маҳсулот» тамойили асосида юқори даромадли ва экспортбоп қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини етиштириш бўйича лойиҳалар амалга оширилмоқда;
5 та (Минишкор, Оқчобсой, Жонбулоқ, Тегирмоновул ва Янгиобод маҳаллаларида) саноат кириб бормаган маҳаллаларда қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини қайта ишлаш ҳамда кичик ишлаб чиқариш лойиҳаларини ишга тушириш режалаштирилди;
Заркент ва Чиммос ҳунармандчилик ва касаначилик лойиҳалари жорий этилиб амалдагиларини кенгайтириш чоралари кўрилмоқда;
[bookmark: _GoBack]2025 йил 1 декабрга қадар 15 та маҳаллаларда салоҳиятли тадбиркорлар, экспортёрлар ва билан ҳамкорликда етакчи тадбиркорлар фаолиятини йўлга қўйиш режалаштирилган;
2025 йилдан бошлаб етакчи тадбиркорларни жалб қилган ҳолда иқтисодиётнинг тегишли тармоқ ва соҳаларига ихтисослашган маҳаллалар сонини ҳар йили 10 фоизга ошириб бориш белгиланди;
Ҳар йили 7 395 минг нафар ўзини ўзи банд қилган фуқароларни босқичма-босқич кичик бизнес субъектларига айлантириш бўйича чора-тадбирлар белгиланди. 
Яратиб берилган имкониятлар ҳамда амалга оширилган чора-тадбирлар натижасида:
Туманда ижтимоий реестрда турган оилалар йил бошига нисбатан 6 008 тага ёки 80% га камайиб 1 592 тани ташкил этмоқда.
Ишсизлик даражаси 7,4% дан 5,4% га тушди.
Бундан ташқари, йил якуни билан 192 та оила камбағалликдан чиқарилиб, камбағалликдан ҳоли худудга айлантирилади. 

