
SAMARQAND VILOYATI QO‘SHRABOT TUMANI HOKIMINING
QARORI

2025-yil 6-sentabr 188-7-97-Q/25 Qo‘shrabot tuman hokimligi

Samarqand viloyati hokimining 2025-yil 14-avgustdagi “ 2025-yil II yarim yillik
ish rejasini tasdiqlash to‘g‘risida”gi 312-7-0-Q/25-sonli qarorining ijrosini

ta’minlash tog‘risida

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti va Hukumati tomonidan qabul qilingan
hujjatlar ijrosini samarali tashkil etish, tumanni ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirishning
muhim ustuvor yo‘nalishlarini amalga oshirish va asosiy makroiqtisodiy
ko‘rsatkichlarga erishish maqsadida,

QAROR QILAMAN:

1. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 23-iyuldagi
“O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil II yarim yillik ish rejasini
tasdiqlash to‘g‘risida”gi 87-son Rayosat majlisi bayoni ijro uchun qabul qilinsin.

2. Quyidagi dasturiy hujjatlarda belgilab berilgan ustuvor vazifalarning
samarali va so‘zsiz ijrosi tuman hokimi oʻrinbosarlari, tumandagi tashkilot va
muassasalar rahbarlari faoliyatining asosiy maqsadi etib belgilansin:

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan 2024-yil 18-20-noyabr kunlari
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Qonunchilik palatasi va Senati majlislarida
belgilangan ustuvor va strategik yo‘nalishlardagi tizimli vazifalar;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 30-yanvardagi PF-16-son
Farmoni bilan tasdiqlangan “O‘zbekiston - 2030” strategiyasini “Atrof-muhitni asrash
va “yashil iqtisodiyot” yilida amalga oshirishga oid davlat dasturi (keyingi o‘rinlarda -
Davlat dasturi);



O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Hududlarda yuqori iqtisodiy o‘sish va
aholi bandligini ta’minlashning yangi tizimini yo‘lga qo‘yish hamda bu borada
mahalliy hokimliklarning roli va mas’uliyatini oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”
2024-yil 20-dekabrdagi PF-223-son Farmoni;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining har bir hududni kompleks ijtimoiy-
iqtisodiy rivojlantirish va aholi bandligini ta’minlash bo‘yicha qabul qilingan qarorlari;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Qonunchilik hujjatlari ijrosini
samarali tashkil etishda davlat boshqaruvi organlari va mahalliy ijro etuvchi hokimiyat
organlari rahbarlarining shaxsiy javobgarligini kuchaytirishga doir qo‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida” 2021-yil 10-fevraldagi PF-6166-son Farmoni hamda “Ijro.gov.uz”
ijro intizomi idoralararo yagona elektron tizimi samarali faoliyat koʻrsatishini
ta’minlashga qaratilgan qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” 2021-yil 31-maydagi
PQ-5132-son qarori;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti raisligida joriy yilning 16-iyun kunida
o‘tkazilgan yig‘ilishda islohotlar natijadorligi, hududlarda ishlarning borishi va aholini
qiynayotgan masalalar tahliliga qaratilgan muhim tashabbuslar;

Vazirlar Mahkamasi Rayosati majlisining “O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istiqbolga mo‘ljallangan harakat dasturi
ijrosini samarali va natijador tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2024-yil
10-dekabrdagi 136-son bayoni;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlar, qarorlar, farmoyishlar,
yig‘ilish bayoni, Hukumat qarorlari va farmoyishlari, Vazirlar Mahkamasining
2025-yil II yarim yillik uchun ish rejasida belgilangan vazifa va topshiriqlari.

3. Qoʻshrabot tumani hokiminining 2025-yil II yarim yillik ish rejasi
1-2-ilovalarga muvofiq tasdiqlansin.

4. Qoʻshrabot tumani hokimining o‘rinbosarlari, yordamchilari, guruh va tarkibiy
bo‘limlari rahbarlari:

2025-yil II yarim yillik ish rejasida belgilangan chora-tadbirlarning o‘z vaqtida
amalga oshirilishini, ish rejani bajarilishi yuzasidan doimiy monitoring olib borilishini
va qat’iy nazorat o‘rnatilishini ta’minlasin;

har oylik shaxsiy ish rejasini tasdiqlash va uning bajarilishini tahlil qilib
borilishini davom ettirsin;



doimiy va tizimli asosda - hokimlik boshqaruv apparatida va idoraviy mansub
tarkibiy bo‘linmalarda ijro intizomi holatini (ishlab chiqilgan jadvallariga muvofiq)
tanqidiy o‘rganib, muhokama etsin;

2025-yil II yarim yilligida Vazirlar Mahkamasi Rayosatining tumanni ijtimoiy-
iqtisodiy rivojlantirishning eng muhim ustuvor vazifalariga bag‘ishlab o‘tkaziladigan
majlislariga puxta tayyorgarlik ko‘rilishini;

2026-yil 10-yanvargacha 2025-yilning II yarim yillik ish rejasining bajarilishi
tahlili va 2026-yil I yarim yillik ish rejasi loyihasini kelgusida tuman hokimligiga
tegishli tartibda axborot taqdim etilishini ta’minlansin.

5. Tuman hokimining matbuot kotibi, axborot xizmati rahbari (T.Jaxonov),
tumnan hokimining ijro nazorati boʻlimi (X.Parimov):

tuman hokimligining 2025-yil II yarim yillik ish rejasida belgilangan
vazifalarning bajarilishini doimiy ravishda nazorat qilib borsin;

bir hafta muddatda 2025-yilning II yarim yillik ish rejasining bajarilishi tahlili
bo‘yicha ma’lumotlarni o‘rnatilgan tartibda tuman hokimligiga taqdim etilsin.

6. Tuman hokimligi ijro nazorati bo'limi (X.Parimov) “ijro.gov.uz” tizimida
hujjatlarning bajarilishi yuzasidan doimiy ravishda axborot kiritib borsin va
muhokamalar tashkil etsin.

7. Tuman hokimining tashkiliy kadirlar guruhi rahbari, hokim o‘rinbosarlari
kotibiyatlari, tarkibiy bo‘linmalari tuman hokimligining 2025-yil II yarim yillik ish
rejasida belgilangan vazifalarning bajarilishini ta’minlasin va har oy yakuni bilan
keyingi oyning 5-sanasigacha bajarilishi yuzasidan tegishli ma’lumotlarni oʻrnatilgan
tartibda tuman hokimligiga taqdim etilsin.

8. Tuman hokimining oʻrinbosarlari va tegishli mas’ullar bir hafta muddatda
mazkur qarorda hamda qaror bilan tasdiqlangan ilovalarga muvofiq 2025-yilda belgilab
berilgan vazifalarni bajarish bo‘yicha ishga solinmagan zaxiralarni safarbar etishga va
qo‘shimcha chora-tadbirlarni amalga oshirishga asosiy e’tiborni qaratgan holda
2025-yilning II yarim yillik ish rejalarini ishlab chiqib, tasdiqlasin.

9. Mazkur qaror ijrosi yuzasidan nazoratni o‘z zimmamda qoldiraman.



Tuman hokimi D.Shakarboyev



Qo‘shrabot tumani hokimining
2025-yil 6-sentabrdagi

188-7-97-Q/25-son qaroriga
1-ilova

Qo‘shrabot tumani hokimining
2025-yil – avgustdagi

_______________sonli qaroriga
-ilova

Tuman hokimining moliya-iqtisodiyot va kambag'allikni qisqartirish masalalari boʻyicha
birinchi oʻrinbosarining 2025-yil II yarim yillik

ISH REJASI

T/
r

Ustuvor vazifalar.
O‘rganilayotgan masalalar mavzusi

Ijro
muddati

Mas'ullar:

I. 2025-yil II yarim yillikda asosiy ustuvor vazifalari

1.

“O‘zbekiston-2030” strategiyasini
“Atrof-muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot
yili”da amalga oshirishga oid davlat
dasturida belgilangan vazifalarni o‘z vaqtida
va sifatli amalga oshirish, muntazam
ravishda muhokama qilib borish, ijro uchun
mas’ul tashkilotlar faoliyatini
muvofiqlashtirish va nazorat qilish.

II yarim
yillikda

Tuman hokimining moliya-
iqtisodiyot va kambag‘allikni

qisqartirish masalalari bo‘yicha
birinchi o‘rinbosari (Q.Xoliqulov),

iqtisodiyot kompleksi tarkibiga
kiruvchi tashkilotlar, ATB Xalq

Banki filiali v.b (A.Shakarov), ATB
Agrobank filiali (S.Doʻsatov) va

tijorat banklari.

2.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2024-yil 23-sentabrdagi “Kambag‘allikdan
farovonlik sari” dasturini amalga oshirish
bo‘yicha birinchi navbatdagi chora-tadbirlar
to‘g‘risida”gi PQ-330-son qarorida
belgilangan ustivor vazifalarni o‘z vaqtida
va sifatli amalga oshirilishini ta’minlash

II yarim
yillikda

Tuman hokimining moliya-
iqtisodiyot va kambag‘allikni

qisqartirish masalalari bo‘yicha
birinchi o‘rinbosari (Q.Xoliqulov),

Iqtisodiyot kompleksi tarkibiga
kiruvchi tashkilotlar, ATB Xalq
Banki filiali (S.Doʻsatov), ATB

Agrobank filiali v.b (A.Shakarov)

3.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2024-yil 29-noyabrdagi “Samarqand
viloyatida investitsiya va tadbirkorlik

muhitini yanada rivojlantirish hamda aholi
turmush darajasini yaxshilash chora-

tadbirlari to‘g‘risida” PQ-407-son qarorida
belgilangan ustivor vazifalarni o‘z vaqtida
va sifatli amalga oshirilishini ta’minlash

II yarim
yillikda

Tuman hokimining moliya-
iqtisodiyot va kambag‘allikni

qisqartirish masalalari bo‘yicha
birinchi o‘rinbosari (Q.Xoliqulov),

iqtisodiyot kompleksi tarkibiga
kiruvchi tashkilotlar, ATB Xalq
Banki filiali (S.Doʻsatov), ATB

Agrobank filiali v.b (A.Shakarov) va
tijorat banklari.



4.

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2025-yil 17-yanvardagi
“2025-yilda aholi bandligini ta’minlash va
kambag‘allikni qisqartirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi PQ-12-sonli qarorida
belgilangan maqsadli ko‘rsatkichlarni
Qoʻshrabot tumanida sifatli amalga
oshirilishini ta’minlash

II yarim
yillikda

Tuman hokimining moliya-iqtisodiyot
va kambag‘allikni qisqartirish

masalalari bo‘yicha birinchi o‘rinbosari
(Q.Xoliqulov), iqtisodiyot kompleksi
tarkibiga kiruvchi tashkilotlar, ATB
Xalq Banki filiali (S.Doʻsatov), ATB
Agrobank filiali v.b (A.Shakarov) va

tijorat banklari.

5.

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2024-yil 25-dekabrdagi
“O‘zbekiston Respublikasining “2025-yil
uchun O‘zbekiston Respublikasining Davlat
byudjeti to‘g‘risida”gi Qonuni ijrosini
ta’minlash chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi
PQ-455-son qarorida belgilangan
vazifalarning o‘z vaqtida va sifatli
bajarilishini ta’minlash.

II yarim
yillikda Tuman hokimining moliya-iqtisodiyot

va kambag‘allikni qisqartirish
masalalari bo‘yicha birinchi o‘rinbosari

(Q.Xoliqulov), tuman Iqtisodiyot va
moliya boʻlimi boshligʻining

o’rinbosari (M.Esonov), tuman Davlat
Soliq inspeksiyasi boʻlimi boshligʻi
(A.Jonuzoqov), tegishli tashkilotlar.

6.

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining qarori, 2024-yil 24-
dekabrdagi “2025 - 2027-yillarda
O'zbekiston Respublikasining ijtimoiy va
ishlab chiqarish infratuzilmasini
rivojlantirish chora- tadbirlari to‘g‘risida” gi
PQ-454-son qarorida belgilanganv aziflarni
bajarilishini ta’minlash

II yarim
yillikda

Tuman hokimining moliya-iqtisodiyot
va kambag‘allikni qisqartirish

masalalari bo‘yicha birinchi o‘rinbosari
(Q.Xoliqulov), tuman Iqtisodiyot va

moliya boʻlimi boshligʻining
o’rinbosari (M.Esonov), tuman Davlat

Soliq inspeksiyasi boʻlimi boshligʻi
(A.Jonuzoqov), tegishli tashkilotlar.

7.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2024-yil 27-dekabrdagi “Tadbirkorlar uchun
teng sharoitlar va adolatli raqobat muhitini
ta’minlash bo‘yicha navbatdagi chora-
tadbirlar to‘g‘risida” PF-229 son Farmoni
ijrosini Qoʻshrabot tumanida sifatli
amalga oshirilishini ta’minlash

II yarim
yillikda

Tuman hokimining moliya-iqtisodiyot
va kambag‘allikni qisqartirish

masalalari bo‘yicha birinchi o‘rinbosari
(Q.Xoliqulov) va tegishli tashkilotlar

8.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2025-yil 1-apreldagi “Respublika
hududlarini jadal kompleks rivojlantirish
uchun tanlab olingan tuman (shahar)larda
amaliy chora-tadbirlarni amalga oshirish
to‘g‘risida”gi PQ-132-sonli Qarorida
belgilangan ustuvor vazifalarning o‘z
vaqtida va sifatli bajarilishini ta’minlash.

II yarim
yillikda

Tuman hokimining moliya-iqtisodiyot
va kambag‘allikni qisqartirish

masalalari bo‘yicha birinchi o‘rinbosari
(Q.Xoliqulov) va tegishli tashkilotlar

9.

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2021-yil 3-dekabrdagi
“Mahallada tadbirkorlikni rivojlantirish,
aholi bandligini ta’minlash va
kambag‘allikni qisqartirish bo‘yicha davlat
siyosatining ustuvor yo‘nalishlari
to‘g‘risida”gi PF-29-son Farmonida
belgilangan ustuvor vazifalarning o‘z
vaqtida va sifatli bajarilishini ta’minlash.

II
yarim

yillikda Tuman hokimining moliya-iqtisodiyot
va kambag‘allikni qisqartirish

masalalari bo‘yicha birinchi o‘rinbosari
(Q.Xoliqulov), Kambag‘allikni
qisqartirish va bandlik boʻlimi

(Z.Astanov) va tegishli tashkilotlar.



10.

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2021-yil 3-dekabrdagi
“Mahallada tadbirkorlikni rivojlantirish,
aholi bandligini ta’minlash va
kambag‘allikni qisqartirish masalalari
bo‘yicha hokim yordamchilari faoliyatini
tashkil etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi
PQ-31-son qarorida belgilangan ustuvor
vazifalarning o‘z vaqtida va sifatli
bajarilishini ta’minlash bo‘yicha ishlarni
muvofiqlashtirish.

II
yarim

yillikda

Tuman hokimining moliya-iqtisodiyot
va kambag‘allikni qisqartirish

masalalari bo‘yicha birinchi o‘rinbosari
(Q.Xoliqulov), Kambag‘allikni
qisqartirish va bandlik boʻlimi

(Z.Astanov) va tegishli tashkilotlar.

11.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2024-yil 20-dekabrdagi
“Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar
Kengashi Raisining, viloyatlar va Toshkent
shahar hokimlari o‘rinbosarlarining 2024-yil
uchun eng muhim samaradorlik
ko‘rsatkichlarini (KPI) tasdiqlash
to‘g‘risida”gi 861-son qarorida belgilangan
ustuvor vazifalarning o‘z vaqtida va sifatli
bajarilishini ta’minlash.

II
yarim

yillikda Tuman hokimining moliya-iqtisodiyot
va kambag‘allikni qisqartirish

masalalari bo‘yicha birinchi o‘rinbosari,
tegishli tashkilotlar

12.

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2022-yil 30- dekabrdagi
“Respublika hududlarini toifalarga ajratish
va tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlashning
tabaqalashtirilgan tizimini joriy etish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-287-son
Farmonida belgilangan vazifalarning o‘z
vaqtida va sifatli bajarilishini ta’minlash.

II
yarim

yillikda Tuman hokimining moliya-iqtisodiyot
va kambag‘allikni qisqartirish

masalalari bo‘yicha birinchi o‘rinbosari
(Q.Xoliqulov) va tegishli tashkilotlar

13.

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2022-yil 27- yanvardagi
“Xizmatlar sohasini rivojlantirishga oid
qo‘shimcha chora- tadbirlar to‘g‘risida”gi
PQ-104-son qarorida belgilangan ustuvor
vazifalarning o‘z vaqtida va sifatli
bajarilishini ta’minlash.

II
yarim

yillikda
Tuman hokimining moliya-iqtisodiyot

va kambag‘allikni qisqartirish
masalalari bo‘yicha birinchi o‘rinbosari

(Q.Xoliqulov), tuman Iqtisodiyot va
moliya boʻlimi boshligʻining o’rinbosari

(M.Esonov) va tegishli tashkilotlar.

14.

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2022-yil 8-apreldagi
“Tadbirkorlik muhitini yaxshilash va xususiy
sektorni rivojlantirish orqali barqaror
iqtisodiy o‘sish uchun shart-sharoitlar
yaratish borasidagi navbatdagi islohotlar
to‘g‘risida”gi PF-101-son Farmonida
belgilangan vazifalarning o‘z vaqtida va
sifatli bajarilishini ta’minlash.

II
yarim

yillikda
Tuman hokimining moliya-iqtisodiyot

va kambag‘allikni qisqartirish
masalalari bo‘yicha birinchi o‘rinbosari

(Q.Xoliqulov), Tuman Savdo-sanoat
palatasi rahbari (D.Najmiddinov), ATB
Xalq Banki filiali (S.Doʻsatov), ATB
Agrobank filiali v.b (A.Shakarov) va

tegishli tashkilotlar.

II. 2025-yil II yarim yillikda belgilangan ustuvor vazifalarini amalga oshirish bo'yicha
ko'rilayotgan choralar natijadorligi tahlillari



1.

Belgilangan soliq tushumi prognozlari
doirasida tushumlar tushishini tahlil qilish
hamda qo‘shimcha manbalarni jalb qilish
orqali 2025-yil II yarim yillikda tushum

prognozlarini oyma-oy ortig‘i bilan
bajarilishini ta’minlash chorasini ko‘rish

II
yarim

yillikda

Tuman hokimining moliya-iqtisodiyot
va kambag‘allikni qisqartirish

masalalari bo‘yicha birinchi o‘rinbosari
(Q.Xoliqulov), tuman Iqtisodiyot va

moliya boʻlimi boshligʻining o’rinbosari
(M.Esonov), tuman Davlat Soliq

inspeksiyasi boʻlimi boshligʻi
(A.Jonuzoqov), ATB Xalq Banki filiali
(S.Doʻsatov), ATB Agrobank filiali v.b

(A.Shakarov) va tegishli
tashkilotlar.tashkilotlar.

2.

Belgilangan bojxona tushumi
prognozlari doirasida tushumlar tushishi

hamda davlat byudjetiga undirilishi
bo‘yicha amalga oshirilayotgan chora-
tadbirlarning 2025-yil II yarim yilligida

bajarilishini tahlil qilish.

II
yarim

yillikda

Tuman hokimining moliya-iqtisodiyot
va kambag‘allikni qisqartirish

masalalari bo‘yicha birinchi o‘rinbosari
(Q.Xoliqulov), tuman Iqtisodiyot va

moliya boʻlimi boshligʻining o’rinbosari
(M.Esonov), tuman Davlat Soliq

inspeksiyasi boʻlimi boshligʻi
(A.Jonuzoqov), ATB Xalq Banki filiali
(S.Doʻsatov), ATB Agrobank filiali v.b

(A.Shakarov) va tegishli
tashkilotlar.tashkilotlar.

3

Qishlok xo‘jaligiga mo‘ljallanmagan
yer uchastkalari tadbirkorlik va shaharsozlik
faoliyatini amalga oshirish uchun mulk yoki

ijara huquqlari asosida realizatsiya
qilinishini tahlil qilish.

II
yarim

yillikda

Tuman hokimining moliya-iqtisodiyot
va kambag‘allikni qisqartirish

masalalari bo‘yicha birinchi o‘rinbosari
(Q.Xoliqulov), Kadastr agentligi

huzuridagi Davlat kadastrlari palatasi
Tuman boʻlimi boʻshligʻi

(A.Turdaliyev) va tegishli tashkilotlar.

4.

Tumanda 2025-yil II yarim yilligida
davlat-xususiy sheriklik loyihalarini amalga

oshirish bo'yicha ko'rilayotgan chora-
tadbirlarning bajarilish natijalarini tahlil

qilish.

II
yarim

yillikda

Tuman hokimining moliya-iqtisodiyot
va kambag‘allikni qisqartirish

masalalari bo‘yicha birinchi o‘rinbosari
(Q.Xoliqulov) va tegishli tashkilotlar.



Qo‘shrabot tumani hokimining
2025-yil 6-sentabrdagi

188-7-97-Q/25-son qaroriga
2-ilova

Qoʻshrabot tumani hokimining
2025-yil – avgustdagi

_______________sonli qaroriga
-ilova

Qo‘shrabot tumani hokimining Qurilish, to‘siqlarsiz muhit yaratish,
kommunikatsiyalar, kommunal xo‘jalik, ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish
masalalari bo‘yicha o‘rinbosari ning 2025-yil II yarim yillikka mo‘ljallangan

ISH REJASI

T/r Ustuvor vazifalar.
O‘rganilayotgan masalalar mavzusi

Ijro
muddat

Mas’ullar:
Tuman hokimligi va
tashkilotlar

I. “O‘zbekiston - 2030” strategiyasi, “Atrof-muhitni asrash va “yashil”
iqtisodiyot yili” davlat dasturi hamda O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar

Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istiqbolga mo‘ljallangan harakat
dasturini amalga oshirishga oid ustuvor vazifalar

2.

“O‘zbekiston-2030” strategiyasini
“Atrof-muhitni asrash va “yashil”
iqtisodiyot yili”da amalga oshirishga
oid davlat dasturida belgilangan
vazifalarni o‘z vaqtida va sifatli amalga
oshirish, muntazam ravishda muhokama
qilib borish, ijro uchun mas’ul
tashkilotlar faoliyatini muvofiqlashtirish
va nazorat qilish.

II yarim
yillikda

Tuman hokimining
Qurilish

masalalari bo‘yicha
o‘rinbosari

(I.Xoliqulov)
Qurilish kompleksi

tarkibiga
kiruvchi aloqador

tashkilotlar rahbarlari

3.

Qurilish, to‘siqlarsiz muhit yaratish,
kommunikatsiyalar, kommunal xo‘jalik,
ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish
sohasidagi tashkilotlar
faoliyatining 2025-yil III va
IV chorak uchun eng muhim
samaradorlik ko‘rsatkichlari (KPI)
bajarilishini tashkil etish, muhokama

II yarim
yillikda

Tuman hokimining
Qurilish

masalalari bo‘yicha
o‘rinbosari

(I.Xoliqulov),
Qurilish kompleksi

tarkibiga
kiruvchi aloqador



qilish. tashkilotlarrahbarlari

4.

Kompleks tarkibiga kiruvchi tashkilotlar
tomonidan O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining farmon, qaror, farmoyish
va topshiriqlari Kompleks tarkibiga
kiruvchi tashkilotlar tomonidan
O‘zbekistonRespublikasi Prezidentining
farmon, qaror, farmoyish va
topshiriqlari.

II yarim
yillikda

Tuman hokimining
Qurilish

masalalari bo‘yicha
o‘rinbosari

(I.Xoliqulov),
Qurilish kompleksi

tarkibiga
aloqador tashkilotlar

rahbarlari

5.

Tirbandliklarning oldini olish va
transport vositalarining atmosfera
havosiga salbiy ta’sirini kamaytirish.
“Aqlli boshqaruv” tizimini yo‘lga
qo‘yish, bunda:
ta’lim muassasalarida o‘qish vaqtlarini
maqbullashtirish hisobiga tig‘iz
vaqtlarda transportga bo‘lgan yuklamani
kamaytirish;
tig‘iz vaqtlarda katta hajmli va og‘ir
vaznli yuk avtomobillarining
harakatlanishini cheklash yoki tartibga
solish;
transport oqimi yuqori bo‘lgan
chorrahalarda svetoforlar fazalarini
qayta ko‘rib chiqish; shorraha va
kesishmalarda muvofiqlashtirilgan
svetofor boshqaruvini “aqlli svetoforlar”
tizimiga o‘tkazish;
Tumanga kiruvchi asosiy avtomobil
yo‘llarida vazn va gabarit nazorati
bo‘yicha stasionar shoxobchalarni
tashkil etish.

Avgust
dekabr

Tuman hokimining
qurilish

masalalari bo‘yicha
o‘rinbosari

(I.Xoliqulov),
Qurilish kompleksi

tarkibiga
kiruvchi aloqador

tashkilotlar rahbarlari

7.

Energiya samaradorligini oshirishga
qaratilgan loyihalarni amalga oshirish.
Jumladan, aholi xonadonlari, ijtimoiy
soha obektlari va davlat idoralari,
tadbirkorlik subektlari hamda yangi

dekabr

Maktabgacha va
maktab ta’limi

Qo’shrabot tuman
bo‘limi (E.Jamilov),

Tuman tibbiyot



qurilgan ko‘p qavatli uy-joylarda jami
402 ta quvvati 3 530.0 MVt bo‘lgan
quyosh panellari o‘rnatilishini
o‘rnatilgan tartibda ta’minlash.

birlashmasi
(T.Xoliqova),

“Hududiy elektr
tarmoqlari” korxonasi

6.
Tumanda uy-joyga talab yuqori
hududlarda jami 96 xonadonli 3 ta uy
joylarni qurib, foydalanishga topshirish.

dekabr
Tuman Qurilish va uy-

joy kommunal
xo‘jaligi bo‘limi

(Z.Xayitov)

7

Aholining ichimlik suvi ta’minotini
yanada yaxshilash va oqova suv
xizmatlari ko‘rsatish sifatini oshirish
uchun 29.5 kilometr ichimlik va oqova
suv tarmoqlari, 4 ta toza ichimlik suv
inshootlarini qurish hamda
rekonstruksiya qilish.

Avgust
dekabr

“Samarqand suv
ta’minoti” AJ,

Qo’shrabot tuman
filiali

(F.Boliyev)

II. O‘zbekiston Respublikasining qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining farmonlari, qarorlari, farmoyishlari, bayonlari va Hukumat

qarorlari, farmoyishlari, bayonlari bilan yuklatilgan vazifalar ijrosini
maqsadli o‘rganish

1

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2025-yil 15-
oktyabrdagi “Shaharlar va boshqa aholi
punktlari ko‘chalari hamda ichki
xo‘jalik yo‘llari infratuzilmasini yanada
takomillashtirish to‘g‘risida” 665-son
qarori ijrosini maqsadli o‘rganish.

sentyabr
Tuman Iqtisodiyot va

moliya bo‘limi
(X.Musurmonov)

2

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2025-yil 24-martdagi
“Qashqadaryo va Samarqand
viloyatlarida qattiq maishiy
chiqindilarni yoqish orqali elektr
energiyasi ishlab chiqarish” investisiya
loyihasini amalga oshirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida” PQ-118-son qarori
ijrosini o‘rganish va tahlil qilish.

Noyabr
dekabr

Ekologiya, atrof-
muhitni muhofaza
qilish va iqlim

o‘zgarishi
bo‘limi (B.Sanaqulov),

Chiqindilarni
boshqarish va

sirkulyar
iqtisodiyotni
rivojlantirish

Qo’shrabot tuman
Toza Hudud

bo‘limi (U.Naxalov)
tuman hokimligi bilan



birgalikda

III. Tuman hokimligi huzurida ko‘rib chiqiladigan masalalar

1

Jamoatchilik fikri asosida shakllangan
“Tashabbusli byudjet” loyihalari va
qo‘shimcha ajratilgan mablag‘lar
hisobidan amalga oshirilayotgan ishlar
va ko‘rilayotgan choralar natijadorligini
o‘rganish.

avgust
Iqtisodiyot va moliya

bo‘limi
(X.Musurmonov)

2

“Kambag‘allikdan farovonlik sari”
dasturi doirasida tumandagi og‘ir
toifadagi mahallalarda tomorqalarni
sug‘orish tizimi bilan ta’minlash hamda
elektr ta’minotini yaxshilash bo‘yicha
amalga oshirilayotgan ishlar holati.

Avgust
Tuman Elektr

tarmoqlari korxonasi
(Sh.Ikromov)

3

2025-yilgi ijtimoiy va ishlab chiqarish
infratuzilmasini rivojlantirish dasturiga
kiritilgan obektlar bo‘yicha
loyihalashtirish, qurilish, ta’mirlash va
jihozlash ishlarining amalga oshirilishi
ahvoli.

avgust

Tuman hokimining
Qurilish

masalalari bo‘yicha
o‘rinbosari

(I.Xoliqulov),
buyurtmachi
korxonalar

4

Tumanda bozor tamoyillariga
asoslangan ipoteka kreditlari orqali
aholini uy-joy bilan ta’minlash borasida
ko‘rilayotgan chora-tadbirlar
to‘g‘risida.

avgust

Qurilish va uy-joy
kommunal

xo‘jaligi bo‘limi
(Z.Xayitov),

5

Qayta tiklanuvchi energiya manbalarini
(quyosh panellari, geliokollektorlar,
kichik va mikro GESlar) joriy etish
borasida amalga oshirilayotgan ishlar
natijadorligi.

avgust
“Samarqand GESlar
kaskadi” UK, Tuman

hokimligi bilan
birgalikda

6

Shaharsozlik norma va qoidalari
buzilishining oldini olish, tasdiqlangan
bosh rejalarda bino va inshootlarni
joylashtirish hamda qurishda
shaharsozlik to‘g‘risidagi qonunchilik
hujjatlariga qat’iy rioya etilishini

sentyabr

Qurilish va uy-joy
kommunal

xo‘jaligi bo‘limi
(Z.Xayitov),

Kadastr agentligi
Qo’shrabot tuman



ta’minlash, o‘zboshimchalik bilan
qurilgan imoratni aniqlash hamda
bartaraf etish, yer maydonlaridan
maqsadsiz foydalanish bo‘yicha
ko‘rilayotgan choralar natijadorligi
to‘g‘risida.

bo‘limi (B.Siddiqov)

7

Tuman (shahar) markazlarida
nogironligi bo‘lgan shaxslarning qulay
va
to‘siqlarsiz harakatlanishlari uchun
“Ijtimoiy ko‘cha”larni tashkil etish
bo‘yicha amalga oshirilayotgan ishlar
holati.

oktyabr

Qurilish va uy-joy
kommunal

xo‘jaligi bo‘limi
(Z.Xayitov),

Ijtimoiy himoya milliy
agentligi

Qo’shrabot tuman
bo‘limi

(U.Boymonov)

8

Iqtisodiyot tarmoqlari, ijtimoiy va
energetika sohasi obektlari hamda ko"p
kvartirali uy-joy fondini 2025/2026-
yillar kuz-qish davrida barqaror
ishlashga tayyorlash bo‘yicha
ko‘riladigan chora-tadbirlar to‘g‘risida.

oktyabr

Qurilish va uy-joy
kommunal

xo‘jaligi bo‘limi
(.Z.Xayitov)
Tuman Elektr

tarmoqlari korxonasi
(Sh.Ikromov),

“Qo’shrabottumangaz”
gaz

ta’minoti bo‘limi
(B.Usanov)
viloyat filiali,

“Samarqand suv
ta’minoti” AJ

Qo’shrabot tuman
bo‘limi (F.Boliyev)

9

Yetkazib berilgan elektr energiyasi,
tabiiy gaz hamda ichimlik suvidagi
debitor qarzdorliklarni qisqartirish
hamda tarmoqqa noqonuniy ulanishlarni
kamaytirish bo‘yicha amalga oshirilgan
ishlar holati.

oktyabr

Tuman Elektr
tarmoqlari korxonasi

(Sh.Ikromov),
“Qo’shrabottumangaz”

gaz
ta’minoti bo‘limi

(B.Usanov)
viloyat filiali,

“Samarqand suv
ta’minoti” AJ



Qo’shrabot tuman
bo‘limi (F.Boliyev)

10

Yo‘l harakati xavfsizligini ta’minlash,
jamoat transportini rivojlantirish va
tirbandlikni oldini olish yuzasidan
ko‘rilayotgan chora-tadbirlar
to‘g‘risida.

oktyabr

Tuman Yo‘llardan
foydalanish DUK
(D.Shakarov),

Tuman IIB bo‘limi
Yo‘l Harakati

Xavfsizligi bo‘limi
(Z.Usmonov)

11

Ekologiya sohasining amalga
oshirilayotgan ishlar natijadorligi hamda
“Yashil makon” umummilliy
loyihasining doirasida kuz mavsumida
bajarilgan ishlar holati.

noyabr

Tuman Ekologiya,
atrof-muhitni
muhofaza

qilish va iqlim
o‘zgarishi

bo‘limi (B.Sanaqulov)

12

Ichimlik suvi ta’minoti va oqova suv
xizmatlari sohasini rivojlantirish
bo‘yicha dasturlar doirasida amalga
oshirilayotgan loyihalar (obektlar)ni
jadallashtirish va belgilangan
muddatlarda ishga tushirilishini
ta’minlash bo‘yicha ko‘rilayotgan
choralar.

noyabr
“Samarqand suv
ta’minoti” AJ

Qo’shrabot tuman
bo‘limi (F.Boliyev)

13

Maishiy, qurilish va sanoat
chiqindilarini yig‘ish va qayta ishlash
hamda sohada davlat-xususiy sheriklik
asosidagi loyihalarni amalga oshirish
yuzasidan amalga oshirilayotgan chora-
tadbirlar to‘g‘risida.

II yarim
Yillik
doimiy
nazorat
olib

borish

Ekologiya, atrof-
muhitni muhofaza
qilish va iqlim

o‘zgarishi
bo‘limi (B.Sanaqulov),

Chiqindilarni
boshqarish va

sirkulyar iqtisodiyotni
rivojlantirish

Qo’shrabot tuman
Toza Hudud bo‘limi
v.b (U.Naxalov)





Qo‘shrabot tumani hokimining
2025-yil 6-sentabrdagi

188-7-97-Q/25-son qaroriga
3-ilova

Qoʻshrabot tuman hokimining
2025-yil – avgustdagi

_______________sonli qaroriga
-ilova

Tuman hokimining yoshlar siyosati, ijtimoiy rivojlantirish va ma'naviy-
ma'rifiy ishlar bo'yicha o'rinbosarining

2025-yil II yarim yillik
ISH REJASI

T/
r

Ustuvor vazifalar. Ijro
muddat

i
Mas'ullar:

.
1. Yoshlar, ayniqsa kam

ta’minlangan oilalar farzandlarini
zamonaviy kasblarga o‘qitish orqali
ularning bandligini ta’minlash, yuqori
daromad topish imkoniyatlarini
kengaytirish maqsadida 2.1 ming
nafar yoshlarni zamonaviy kasblarga
o‘qitishni tashkil etish.

2025-yil
avgust-
dekabr

Yoshlar siyosati, ijtimoiy
rivojlantirish va ma'naviy-
ma'rifiy ishlar bo'yicha
o'rinbosari O.Eshqulov,
Yoshlar ishlari bo‘limi

J.O‘taboyev,
tegishli tashkilotlar

2. Yoshlarning intellektual
salohiyatini oshirishga qaratilgan
“Zakovat”, “Shaxmat”, “Munozara”
kabi intellektual o‘yinlarni
ommalashtirish orqali 5.3 ming nafar
yoshlarning intellektual salohiyatini
oshirish hamda iqtidorini
rivojlantirish.

2025-yil
avgust-
dekabr

Yoshlar siyosati, ijtimoiy
rivojlantirish va ma'naviy-
ma'rifiy ishlar bo'yicha
o'rinbosari O.Eshqulov,
Yoshlar ishlari bo‘limi

J.O‘taboyev,
tegishli tashkilotlar



3. Keksa avlod vakillarini jismoniy
tarbiya va sport bilan
shug‘ullanishlari, ular o‘rtasida sport
musobaqalari va sport va tadbirlarini
tashkil etish hamda o'tkazishni keng
yo‘lga qo'yish maqsadida “G'ayratli
keksalar” shiori ostida nuroniylar
o‘rtasida shashka, shaxmat, mini
futbol, milliy kurash sport turlari
bo‘yicha musobaqalarini tashkil etish.

2025-yil
sentabr

Yoshlar siyosati, ijtimoiy
rivojlantirish va ma'naviy-
ma'rifiy ishlar bo'yicha

o'rinbosari
O.Eshqulov, tuman Oila

va xotin-qizlar bo‘limi
S.Maxmudova,

tuman Nuroniylar jamg‘armasi
Sh.Djanikulov,

tuman Sport bo‘limi
D.Mirzanov,

O‘zbekiston mahallalari
uyushmasi tuman bo‘limi

A.Xolbekov,
Yoshlar ishlari bo‘limi

J.O‘taboyev
4. Nuroniylarga tizimli ravishda

jismoniy tarbiya va sport bilan
shug‘ullanishlari uchun zarur
sharoitlarni yaratib borish,
“Nuroniylar maskani” majmualarida
va mahallalarda turli madaniy-
ma’rifiy va sport tadbirlarini
tashkillashtirish.

2025-yil
oktabr-
noyabr
oylari

Yoshlar siyosati, ijtimoiy
rivojlantirish va ma'naviy-
ma'rifiy ishlar bo'yicha

o'rinbosari
O.Eshqulov, tuman
Nuroniylar jamg‘armasi

Sh.Djanikulov,
tuman Sport bo‘limi

D.Mirzanov
5. Faxriy nuroniylar, o‘rta avlod

vakillari hamda yoshlar o‘rtasida
“Uch avlod uchrashuvi” tadbirlarini
tashkil etish.

doimi
y

Yoshlar siyosati, ijtimoiy
rivojlantirish va ma'naviy-
ma'rifiy ishlar bo'yicha

o'rinbosari
O.Eshqulov, tuman
Nuroniylar jamg‘armasi

Sh.Djanikulov,
O‘zbekiston mahallalari
uyushmasi tuman bo‘limi

A.Xolbekov,
Yoshlar ishlari bo‘limi

J.O‘taboyev



6. O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2021-yil 31-maydagi
“Ijro.gov.uz” ijro intizomi idoralararo
yagona elektron tizimi samarali
faoliyat ko‘rsatishini ta’minlashga
qaratilgan qo‘shimcha chora-tadbirlar
to‘g‘risida”gi PQ-5132-sonli Qarori
ijrosini to‘g‘ri tashkil etish.

2025-yil
sentabr

Yoshlar siyosati, ijtimoiy
rivojlantirish va ma'naviy-
ma'rifiy ishlar bo'yicha
o'rinbosari O.Eshqulov,
Tegishli tashkilotlar

7. Mahallalardagi yoshlar
yetakchilarining faoliyatini o‘rganish
bo‘yicha amalga oshirilgan ishlar
natijadorligi tahlil qilish. 2025-yil

sentabr

Yoshlar siyosati, ijtimoiy
rivojlantirish va ma'naviy-
ma'rifiy ishlar bo'yicha
o'rinbosari O.Eshqulov,
Yoshlar ishlari bo‘limi

J.O‘taboyev,
tegishli tashkilotlar

8. Maktab yoshidagi bolalarni
umumta’lim maktablarining 1-sinfiga
qabul qilish jarayonlari to‘g‘ri tashkil
qilish hamda nazoratini olib borish.

sentab
r

Yoshlar siyosati, ijtimoiy
rivojlantirish va ma'naviy-
ma'rifiy ishlar bo'yicha
o'rinbosari O.Eshqulov,

Maktabgacha va maktab ta’limi
bo‘limi v.b Sh.Achilov,

9. Yoshlarning bo‘sh vaqtini
mazmunli tashkil etish, shuningdek,
aholi o‘rtasida ommaviy sportni
rivojlantirish borasida amalga
oshirilayotgan “Besh tashabbus
olimpiadasi”ning uchinchi mavsumi
yakunlari hamda kelgusi mavsumga
tayyorgarlik bo‘yicha ko‘rilayotgan
choralarni tahlil qilish.

avgust-
sentabr

Yoshlar siyosati, ijtimoiy
rivojlantirish va ma'naviy-
ma'rifiy ishlar bo'yicha
o'rinbosari O.Eshqulov,
tuman sport bo‘limi

D.Mirzanov,
Yoshlar ishlari bo‘limi

J.O‘taboyev

10. 2025-yilda yoshlar bilan ishlash
va sport sohasida amalga oshirilgan
ishlar hamda maqsadli
ko‘rsatkichlarga so‘zsiz erishishni
ta’minlash. oktabr

Yoshlar siyosati, ijtimoiy
rivojlantirish va ma'naviy-
ma'rifiy ishlar bo'yicha
o'rinbosari O.Eshqulov,
tuman sport bo‘limi

D.Mirzanov,
Yoshlar ishlari bo‘limi

J.O‘taboyev



11. Ta’lim tashkilotlarida yangi
2025/2026-o‘quv yiliga tayyorgarlik
ko‘rish holati va uni yuqori saviyada
tashkil etilganligini nazorat qilish.

avgust Yoshlar siyosati, ijtimoiy
rivojlantirish va ma'naviy-
ma'rifiy ishlar bo'yicha
o'rinbosari O.Eshqulov,

Maktabgacha va maktab ta’limi
bo‘limi v.b Sh.Achilov

T/r Ustuvor vazifalar. Ijro
muddati Mas'ullar:

12. “1-sentabr - Mustaqillik kuni”
bayramini hamda “Birinchi
qo‘ng‘iroq” tadbirlarini yuqori
saviyada o'tkazilishini ta'minlash.

2025-
yil
sentabr

Yoshlar siyosati, ijtimoiy
rivojlantirish va ma'naviy-
ma'rifiy ishlar bo'yicha
o'rinbosari O.Eshqulov,
O‘zbekiston mahallalar
uyushmasi tuman bo‘limi

A.Xolbekov, Yoshlar ishlari
bo‘limi J.O‘taboyev

13. “1-oktabr - O‘qituvchi va
murabbiylar kuni” tadbirlarini
yuqori saviyada tashkil etilishini
ta’minlash. sentabr

Yoshlar siyosati, ijtimoiy
rivojlantirish va ma'naviy-
ma'rifiy ishlar bo'yicha
o'rinbosari O.Eshqulov,

Maktabgacha va maktab ta’limi
bo‘limi v.b Sh.Achilov

14. Jamiyatda madaniyat,
ma’naviyat va ma’rifat sohalarini
rivojlantirish, yosh avlodni Vatanga
muhabbat va sadoqat ruhida
tarbiyalashda keng jamoatchilik
bilan uzviy hamkorlikni yo‘lga
qo‘yish, tumanda madaniy- ma’rifiy
tadbirlarni tashkil etish.

II yarim
yillik

Yoshlar siyosati, ijtimoiy
rivojlantirish va ma'naviy-
ma'rifiy ishlar bo'yicha
o'rinbosari O.Eshqulov,

Respublika Ma’naviyat va
ma’rifat markazi tuman bo‘limi
J.O‘sarov, Madaniyat bo‘limi
E.Xolboyev, tuman sport
bo‘limi D.Mirzanov,

Mudofaa ishlari bo‘limi
Yo.Murtazayev,

tegishli tashkilotlar



15. Mahalla raisi hamda
mahalladagi yoshlar yetakchisi
tomonidan maktablarda har oyda
kamida bir marotaba
o’quvchilarning ta’lim-tarbiyasi va
davomatini yaxshilash, hamda
huquqbuzarliklarning oldini olishga
qaratilgan ota-onalar majlislarini o‘z
vaqtida o‘tkazilishini nazorat qilib

2025-
yil
sentabr-
dekabr

Yoshlar siyosati, ijtimoiy
rivojlantirish va ma'naviy-
ma'rifiy ishlar bo'yicha
o'rinbosari O.Eshqulov,
O‘zbekiston mahallalar
uyushmasi tuman bo‘limi

A.Xolbekov, Yoshlar ishlari
bo‘limi J.O‘taboyev, Tuman

T/r Ustuvor vazifalar. Ijro
muddati Mas'ullar:

.
borish. Maktabgacha va maktab ta’limi

bo‘limi v.b Sh.Achilov
16. 18-40 yoshli aholining hududlar

kesimida dekabr oyiga qadar oyma-
oy profilaktik ko‘riklardan o‘tkazish
reja grafigini tasdiqlash.

2025-
yil
dekabr

Yoshlar siyosati, ijtimoiy
rivojlantirish va ma'naviy-
ma'rifiy ishlar bo'yicha
o'rinbosari O.Eshqulov,
Tuman Sog‘liqni saqlash

S.Rasulev
17. Xavf guruhga kiruvchi

kontingentni hududlar kesimida
dekabr oyiga qadar oyma-oy
flyuorografiya tekshiruvlaridan
o‘tkazish reja grafigini tasdiqlash.

2025-
yil
dekabr

Yoshlar siyosati, ijtimoiy
rivojlantirish va ma'naviy-
ma'rifiy ishlar bo'yicha
o'rinbosari O.Eshqulov,
Tuman Sog‘liqni saqlash

S.Rasulev
18.

3-18 yoshli bolalarning hududlar
kesimida oyma-oy onkogematologik
kasalliklarini erta aniqlash bo‘yicha
ommaviy va selektiv skriningdan
o‘tkazish tarmoq rejasini tasdiqlash.

2025-
yil
dekbar

Yoshlar siyosati, ijtimoiy
rivojlantirish va ma'naviy-
ma'rifiy ishlar bo'yicha
o'rinbosari O.Eshqulov,
Tuman Sog‘liqni saqlash

S.Rasulev
19. Xavf guruhiga mansub 35 - 55

yoshdagi ayollarda bachadon bo'yni
saratonini va 45 - 65 yoshdagi
ayollarda ko‘krak bezi saratonini erta
aniqlash bo‘yicha yillik tarmoq
rejalarni tuzish.

2025-
yil
dekabr

Yoshlar siyosati, ijtimoiy
rivojlantirish va ma'naviy-
ma'rifiy ishlar bo'yicha
o'rinbosari O.Eshqulov,
Tuman Sog‘liqni saqlash

S.Rasulev



20. 40 va undan katta yoshdagi
aholini yuqumli bo‘lmagan
kasalliklarni erta aniqlash maqsadida
tarmoq rejasini tuzish.

2025-
yil
dekbar

Yoshlar siyosati, ijtimoiy
rivojlantirish va ma'naviy-
ma'rifiy ishlar bo'yicha
o'rinbosari O.Eshqulov,
Tuman Sog‘liqni saqlash

S.Rasulev
21.

Aholining yuqumli bo‘lmagan
kasalliklarni oldini olish bo‘yicha
xabardorligini oshirishga qaratilgan
kompleks chora-tadbirlar rejasini
ishlab chiqish va tasdiqlash.

Bunda:
aholi uchun TV ko‘rsatuvlarini

va boshqa OAVda

2025-
yil
dekabr

Yoshlar siyosati, ijtimoiy
rivojlantirish va ma'naviy-
ma'rifiy ishlar bo'yicha
o'rinbosari O.Eshqulov,
Tuman Sog‘liqni saqlash

S.Rasulev, Tuman Saniatariya-
epidemiologik osoyishtalik va
jamoat xavfsizligi markazi

(S.Ibragimova)



Qo‘shrabot tumani hokimining
2025-yil 6-sentabrdagi

188-7-97-Q/25-son qaroriga
4-ilova

Qoʻshrabot tuman hokimining
2025-yil – avgustdagi

_______________sonli qaroriga
-ilova

Tuman hokimining o‘rinbosari - Oila va xotin-qizlar bo‘limi boshlig‘i ning
2025-yil II yarim yillikka mo‘ljallangan

ISH REJASI

T/r Ustuvor vazifalar
Ijro

muddat
i

Mas’ullar

I. “O‘zbekiston - 2030” strategiyasi hamda “Atrof-muhitni asrash va “yashil”
iqtisodiyot yili” davlat dasturini amalga oshirishga oid ustuvor vazifalar

1.
4 nafar lider tadbirkorlar bilan

xotin- qizlar imkoniyatlarini o‘rganish
va tadbirkorlik g‘oyalarini qo‘llab-

quvvatlash.

II yarim
yillik

Tuman hokimining
o‘rinbosari - oila va xotin-
qizlar bo‘limi boshlig‘i, Oila
va xotin-qizlar bo‘limi, tuman
xalq banki tuman agrobank,
Kambag‘allikni qisqartirish

va bandlik bo’limi,
Savdo-sanoat palatasi tuman
bo’limi, tuman hokimligi

2.

Xorijiy mamlakatlarda
migratsiyada bo‘lgan xotin-qizlarga

har tomonlama ko‘maklashish
maqsadida onlayn muloqotlar tashkil

etish.

II yarim
yillik

Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
Tuman IIB, Kambag‘allikni

qisqartirish va bandlik
bo‘limi,tuman hokimligi

3.
Ta’lim muassasalarida,

mahallalarda, mehnat jamoalarida
“Mas’uliyatli ota-onalik” loyihasini
amalga oshirish.

avgust

Tuman hokimining
o‘rinbosari - oila va xotin-

qizlar bo‘limi
boshlig‘i tuman TTB,
tuman hokimligi



4.

Oila institutini mustahkamlash,
ijtimoiy-ma’naviy muhit barqarorligini
ta’minlash, notinch, nizoli oilalar bilan
ishlash, ajrimlar va xotin-qizlar
o‘rtasida jinoyatchilikning oldini olish
bo‘yicha chora-tadbirlarni amalga
oshirish.

II yarim
yillik

Tuman Oila va xotin-qizlar
bo’limi, tuman IIB, tuman

hokimligi

5.
Yaqin qarindoshlar o‘rtasidagi

va erta nikohlarning oldini olishga
qaratilgan chora-tadbirlarni amalga
oshirish.

II yarim
yillik

Oila va xotin-qizlar bo’limi,
Tuman TTB, Maktabgacha va
maktab ta’limi bo’limi, Din
ishlari bo‘yicha qo'mitaning

tuman bo’limi,
Tuman hokimligi

6.

Xotin-qizlarni mehnat bozorida
raqobatbardosh kasb-hunar turlariga
o‘qitish orqali bandligini ta’minlashga
ko‘maklashish hamda ular o‘rtasida
tadbirkorlikni rivojlantirish maqsadida
xotin-qizlarni kasb-hunar va
tadbirkorlikka o‘qitish, ishga
joylashishga ko‘maklashish.

Bunda O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2025-yil 14-martdagi
PQ-103-son qaroriga muvofiq xotin-
qizlarning bandligini ta’minlash, ularni
kasb-hunar va tadbirkorlikka o‘qitish,
oliy ta’lim bilan qamrab olish hamda
sanatoriylarda sog‘lomlashtirish
hamda ularda tadbirkorlik
ko‘nikmalarini shakllantirish bo‘yicha
(ruhlantirish) seminarlar tashkil etish.

II yarim
yillik

Kambag‘allikni qisqartirish
va bandlik bo’limi,

Oila va xotin-qizlar bo’limi,
Investitsiya, sanoat va savdo
bo’limi, Qishloq xo‘jaligi
bo’limi, qurilish va uy-joy
kommunal xo‘jaligi bo’limi,
Maktabgacha va maktab

ta’limi bo’limi, Savdo-sanoat
palatasi tuman bo’limi,

Tijorat banklari (Xalq banki,
Agrobank,),

Tuman hokimligi

7.

Ish bilan band bo‘lmagan xotin-
qizlar bandligiga ko‘maklashish
maqsadida tumanda Navkat
mahallasida xotin-qizlarning
bandligini ta’minlash va
salomatligini mustahkamlash
markazini tashkil etish.

II yarim
yillik

Tuman hokimligi, Oila va
xotin-qizlar bo’limi tuman

Adliya bo‘limi,
Kadastr agentligi tuman
bo’limi, O‘zbekiston

mahallalari uyushmasi Tuman
bo’limi



8.

Yoshlarni oilaviy hayotga
tayyorlash, oilaviy nizolarning oldini
olish hamda xotin-qizlarga huquqiy va
psixologik yordamlar ko‘rsatish
maqsadida Qo‘shrabot tumanida Oila
va xotin-qizlar maskani faoliyatini
o‘rnatilgan tartibda tashkil etish
takomillashtirish.

II yarim
yillik

Tuman hokimligi, Oila va
xotin-qizlar bo’limi, Adliya

bo’limi,
Qurilish va uy- joy kommunal

bo’limi, tuman TTB

9.

Ayollarning huquqlarini himoya
qilish, jamiyatda tazyiq va
zo‘ravonlikka nisbatan murosasiz
muhitni shakllantirish maqsadida “25-
noyabr - Xalqaro ayollarga nisbatan
zo‘ravonlikka barham berish kuni”
munosabati bilan haftalik o‘tkazish.

noyabr
Oila va xotin-qizlar bo’limi,
Inson ijtimoiy xizmatlari

tuman bo’limi,
tuman hokimligi

10.

Xotin-qizlarning ijtimoiy,
iqtisodiy va kasbiy faolligini yanada
oshirish, ijodiy va intellektual
salohiyatini namoyon etish maqsadida,
“Yil ayoli” milliy tanlovining shahar
va tumanlar bosqichlarini o‘tkazish.

sentabr-
dekabr

Oila va xotin-qizlar bo’limi,
Maktabgacha va maktab

ta’limi bo‘limi,
Tuman hokimligi

II. O‘zbekiston Respublikasining Qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining farmonlari, qarorlari, farmoyishlari, bayonlari va Hukumat

qarorlari, farmoyishlari, bayonlari bilan yuklatilgan vazifalar ijrosini
maqsadli o‘rganish

11.

“Ayollar daftari”ga kiritilgan
xotin-qizlarni har tomonlama qo‘llab-
quvvatlash borasida mutasaddi
tashkilotlar tumanr hokimligi
tomonidan amalga oshirilgan ishlarni
tahlil qilish.

Vazirlar Mahkamasining “Xotin-
qizlar muammolarini o‘rganish va hal
etish tizimini yanada takomillashtirish
chora- tadbirlari to'g‘risida” 2022-yil
31-martdagi 145-son qaroriga asosan.

avgust

Oila va xotin-qizlar bo’limi,
tuman Kambag‘allikni
qisqartirish va bandlik

bo’limi,
AT Xalq banki Tuman filiali,

Tuman hokimliklari

III. Ijtimoiy soha, iqtisodiyot tarmoqlari va Tuman hududlarida amalga
oshirilayotgan islohotlar natijadorligi tahlili



12.
Onalik va bolalikni muhofaza

qilish bo‘yicha amalga oshirilayotgan
ishlarni tahlil qilish.

avgust Tuman TTB, Oila va xotin-
qizlar bo’limi

13.

Davlat fuqarolik xizmatida
faoliyat yuritadigan istiqbolli xotin-
qizlar bazasini takomillashtirish, faol
xotin-qizlarni turli rahbarlik
lavozimlariga tavsiya etish ishlarini
tahlil qilish.

oktabr Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
tuman hokimligi

14.
Oila va xotin-qizlar o‘rtasida

o‘tkazilayotgan ma’naviy- ma’rifiy va
sport ishlari samaradorligini tahlil
qilish.

noyabr

Oila va xotin-qizlar bo’limi,
Respublika Ma’naviyat va
ma’rifat markazi tuman
bo‘limi, tuman Yoshlar

ishlari bo‘limi
IV. Tuman hokimligining majlislarica ko‘rib chiqiladigan masalalar

15

Tumanda Q‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2025-yil 14-martdagi.
“Oila va xotin-qizlarni qo‘llab-
quvvatlash tizimini yanada
takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi PQ-103- son qarori ijrosi
yuzasidan amalga oshirilgan ishlar
samaradorligi o‘rganish.

oktabr

Oila va xotin-qizlar bo’limi,
Kambag‘allikni qisqartirish

va bandlik bo’limi,
Investitsiya, sanoat va savdo
bo’limi, Qishloq xo‘jaligi
bo’limi, Qurilish va uy-joy
kommunal xo‘jaligi bo’limi,
Maktabgacha va maktab

ta’limi bo’limi, Savdo-sanoat
palatasi tuman bo’limi,

Tijorat banklari (Xalq banki,
agrobank),

Tuman hokimligi

16.

Oilalar mustahkamligini
ta’minlash, oilaviy ajralishlarning
oldini olish, nikohlanuvchi shaxslarda
oilaviy qadriyatlarni saqlash, oilalarda
sog‘lom ma’naviy-axloqiy muhitni
yaratish bo‘yicha amalga oshirilgan
ishlar tahlil qilish.

noyabr

Oila va xotin-qizlar bo’limi,
Maktabgacha va maktab

ta’limi bo’limi, O‘zbekiston
mahallalari uyushmasi

Tuman bo’limi,
Yoshlar ishlari bo’limi,
Tuman hokimligi



Qo‘shrabot tumani hokimining
2025-yil 6-sentabrdagi

188-7-97-Q/25-son qaroriga
5-ilova

Qoʻshrabot tuman hokimining
2025-yil – avgustdagi

_______________sonli qaroriga
-ilova

Tuman hokimining o'rinbosari - Investitsiyalar, sanoat va savdo shu’basi
boshlig‘ining 2025-yil II yarim yillik

ISH REJASI

T/r Ustuvor vazifalar. Ijro
muddati

Mas’ullar:

I. “O'zbekiston - 2030” strategiyasi, “Atrof-muhitni asrash va “yashil”
iqtisodiyot yili” davlat dasturi hamda O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar

Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istiqbolga mo‘ljallangan harakatlar
dasturidan kelib chiqadigan ustuvor vazifalar

1

2025-yilda 60,0 mln dollar xorijiy
investitsiyalarni o‘zlashtirish.
Bunda, loyihalarni amalga oshirish

holati va investitsiyalarni o‘zlashtirish
rejasini bajarish bo‘yicha oylik

monitoring olib borish.
Loyihalar doirasida aniqlangan

muammolarni hal qilib borish va reja
ko‘rsatkichlarining bajarilishini

ta’minlash.

II yarim
yillik

Tuman hokimining o'rinbosari
- Investitsiyalar, sanoat va
savdo shu’basi boshlig‘i

2

2025-yilda 3 ta yirik va ahamiyatli
loyihalarni ishga tushirish.
Bunda, tasdiqlangan yirik ishlab

chiqarish obyektlari va quvvatlarini
tarmoq jadvallari asosida hududiy
davlat organlari hamda shahar va

tumanlar hokimliklari bilan birgalikda
loyihalar holatini o‘rganib borish va

aniqlangan muammolarni bartaraf etib
borish hamda ishga tushirilishini

II yarim
yillik

Tuman hokimining o'rinbosari
- Investitsiyalar, sanoat va
savdo shu’basi boshlig‘i



ta’minlash.

3
Oliy va yuqori darajadagi

tashriflar yakunlari bo‘yicha qabul
qilingan chora-tadbirlar rejalari (“yo'l

xaritalari”) ijrosini ta’minlash.

II yarim
yillik

Tuman hokimining o'rinbosari
- Investitsiyalar, sanoat va
savdo shu’basi boshlig‘i

2. O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining yaqin muddatga va
uzoq istiqbolga mo'ljallangan harakatlar dasturini amalga oshirishga oid

ustuvor vazifalar

4
2025-yilda eksportchilar sonini

20 taga va mahsulotlar turini 18 taga
yetkazish.

II yarim
yillik

Tuman hokimining o'rinbosari
- Investitsiyalar, sanoat va
savdo shu’basi boshlig‘i

T/r
Ustuvor vazifalar.

O‘rganilayotgan masalalar mavzusi
Ijro

muddati
Mas’ullar:

Tuman hokimining
o‘rinbosari

5
Eksport tarkibida tayyor va yarim

tayyor mahsulotlar hajmini 2030-yilga
qadar 3,3 baravar oshirish.

doimiy
Tuman hokimining o'rinbosari

- Investitsiyalar, sanoat va
savdo shu’basi boshlig‘i

6

“Yangi O'zbekiston -
raqobatbardosh mahsulotlar yurti”
g‘oyasi asosida milliy brendlarni
xorijiy bozorlarga olib chiqadigan

eksportchilarni har tomonlama
qo‘llab-quvvatlash.

II yarim
yillik

Tuman hokimining o'rinbosari
- Investitsiyalar, sanoat va
savdo shu’basi boshlig‘i

7

“Made in Uzbekistan” dasturi
doirasida xalqaro ko‘rgazma-

yarmarkalarda mahalliy
korxonalarning mahsulotlari namoyish

qilinib, imijini mustahkamlash va
tashqi bozorda tanitish choralarini

II yarim
yillik

Tuman hokimining o'rinbosari
- Investitsiyalar, sanoat va
savdo shu’basi boshlig‘i



ko‘rish.

8

Davlat Rahbari boshchiliklarida
olib borilayotgan pragmatik, ochiq va

faol Yangi O‘zbekistonning tashqi
siyosiy strategiyasini jadallashtirish
bo‘yicha oliy, yuqori va idoralararo
darajadagi tashrif va boshqa chora-

tadbirlarni samarali amalga oshirish.

II yarim
yillik

Tuman hokimining o'rinbosari
- Investitsiyalar, sanoat va
savdo shu’basi boshlig‘i

II. O'zbekiston Respublikasi qonunlari,
O'zbekiston Respublikasi Prezidentining va
Hukumat qarorlari, farmoyishlari, bayonlari

bilan yuklatilgan topshiriqlar ijrosini maqsadli
o'rganish

9 2025-yil investitsiya dasturining
ijrosini maqsadli o‘rganish. har oy

Tuman hokimining o'rinbosari
- Investitsiyalar, sanoat va
savdo shu’basi boshlig‘i

10
Tumanda 2025-yil uchun

belgilangan eksport prognozi
ko‘rsatkichlari ijrosini maqsadli

o‘rganish.
har oy

Tuman hokimining o'rinbosari
- Investitsiyalar, sanoat va
savdo shu’basi boshlig‘i

III. Ijtimoiy soha, iqtisodiyot tarmoqlari va
respublika hududlarida amalga oshirilayotgan

islohotlar

11

Tumanda xorijiy kapital
ishtirokidagi korxonalar faoliyatini,
shu jumladan investor tomonidan

o‘zining investitsiya majburiyatlari
to‘liq bajarilishini tizimli tahlil qilish.

har oy
Tuman hokimining o'rinbosari

- Investitsiyalar, sanoat va
savdo shu’basi boshlig‘i





Qo‘shrabot tumani hokimining
2025-yil 6-sentabrdagi

188-7-97-Q/25-son qaroriga
6-ilova

Qoʻshrabot tuman hokimining
2025-yil – avgustdagi

_______________sonli qaroriga
-ilova

Tuman hokimining qishloq va suv xo‘jaligi masalalari bo‘yicha
o‘rinbosarining 2025-yil II yarim yillik

ISH REJASI

T/r Ustuvor vazifalar.
O‘rganilayotgan masalalar mavzusi

Ijro
muddati

Mas'ullar:

1

Bir gektar maydondan olinadigan
o‘rtacha daromadni 1,0 ming dollarga
yetkazish.

Bunda:
1.Yuqori avlodli va xorijiy

davlatlardan olib kelingan urug‘larni
ekish.

2.Intensiv texnologiyalardan
(tomchilatib va yomg‘irlatib sug‘orish
texnologiyalardan samarali foydalanish
va boshqalar) foydalangan holda ekinlar
parvarishini yo‘lga qo‘yish.
3.Agrotexnik tadbirlarni o‘z vaqtida tizimli
tashkil qilish.

II yarim
yillikda

Tuman hokimining qishloq
va suv xo‘jaligi masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari

(O.Raxmonov), Qishloq
xo‘jaligi boʻlimi, Tuman
irigatsiya tizimlari boʻlimi
(Z.Aminov), Tuman

irigatsiya tizimlari boʻlimi
(Z.Xatamov).

2

Chorvachilikda yillik o‘sish
sur’atini kamida 3,8 foizga yetkazish.

Chorvachilikda o‘sish sur’atini
o‘rtacha 3,8 foizga oshirish bo‘yicha
tasdiqlangan chora-tadbirlar dasturi
asosida:

qoramollar bosh sonini 1,8 mln
boshga, qo‘y-echkilar bosh sonini 2,8
mln boshga, parrandalar bosh sonini
16,2 mln boshga, go‘sht ishlab
chiqarishni 349,0 ming tonnaga (tirik

II yarim
yillikda

Tuman hokimining qishloq
va suv xo‘jaligi masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari

(O.Raxmonov), Qishloq
xo‘jaligi boʻlimi, Tuman
irigatsiya tizimlari boʻlimi
(Z.Aminov), Veterinariya

va chorvachilikni
rivojlantirish boʻlimi

(B.Zaripov).



vaznda), sut ishlab chiqarishni 1,5 mln
tonnaga yetkazish va 1,5 mlrd dona
tuxum ishlab chiqarish;

chorvachilik subyektlari tomonidan
chetdan 4,8 mingdan ortiq naslli
qoramol va 7,3 ming boshga yaqin
nasldor qo‘y-echkilarni olib kelish; aholi
xonadonlari va fermerlardagi 375,1
ming bosh sigir va tanalarni sun’iy
urug‘lantirishni tashkil etish;
84 ta chorvachilik subyektini naslchilik
toifasiga o‘tkazish orqali naslchilik xo‘jaliklari
sonini 231 taga yetkazish.

3

Ipak mahsulotlari ishlab chiqarish
hajmini 1,0 barobarga, eksport hajmini
1,0 barobarga oshirish. Bunda:
Yangi tutzorlar barpo qilish uchun belgilangan
yer maydonlarini “e-auksion” elektron savdo
platformasiga ijaraga berish uchun joylashtirish
hamda ajratilishini ta’minlash.

II yarim
yillikda

Tuman hokimining qishloq
va suv xo‘jaligi masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari

(O.Raxmonov), Qishloq
xo‘jaligi boʻlimi, Tuman
irigatsiya tizimlari boʻlimi
(Z.Aminov), Agropilla

MChJ.

4

Mahalliy sabzavot, poliz, kartoshka
urug‘lik ta’minotini 50 foizga yetkazish.
Bunda, ommaviy savdolar orqali sotiladigan 4
ta elita urug‘chilik xo‘jaliklari tomonidan
sabzavot, poliz va kartoshka urug‘larining
yuqori avlodli urug‘liklari yetishtirilishini
ta’minlash.

II yarim
yillikda

Tuman hokimining qishloq
va suv xo‘jaligi masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari

(O.Raxmonov), Qishloq
xo‘jaligi boʻlimi, Tuman
irigatsiya tizimlari boʻlimi
(Z.Aminov), Veterinariya

va chorvachilikni
rivojlantirish boʻlimi

(B.Zaripov).

5

Irrigatsiya sohasiga xususiy
sektorni jalb qilish, davlat-xususiy
sheriklikni keng joriy qilish hisobiga
xususiy investitsiyalar oqimini
ko‘paytirish.

II yarim
yillikda

Tuman hokimining qishloq
va suv xo‘jaligi masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari

(O.Raxmonov), Qishloq
xo‘jaligi boʻlimi, Tuman
irigatsiya tizimlari boʻlimi
(Z.Aminov), Tuman

irigatsiya tizimlari boʻlimi
(Z.Xatamov).

6

Nasos stansiyalarida energiya
tejamkor texnologiyalarni joriy etish va
energiya iste’molini kamaytirish.

1. Eskirgan nasoslarni zamonaviy
energotejamkor turlariga almashtirish.

II yarim
yillikda

Tuman hokimining qishloq
va suv xo‘jaligi masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari

(O.Raxmonov), Qishloq
xo‘jaligi boʻlimi, Tuman
irigatsiya tizimlari boʻlimi



2. Energiya tejamkor qurilmalar o‘rnatish va
modernizatsiya qilish orqali nasos
stansiyalarining yillik elektr energiya
iste’molini kamaytirish choralarini ko'rish.

(Z.Aminov), Tuman
irigatsiya tizimlari boʻlimi

(Z.Xatamov).

7

Qishloq xo‘jaligida suv tejovchi
sug‘orish texnologiyalarini joriy qilish;

1. Qishloq xo‘jaligi ekin
maydonlarida suv tejovchi
texnologiyalami joriy etishni yanada
kengaytirish.
2. Jami 1.0 ming gektar suv tejovchi
texnologiyalar, shundan, 0.3 ming gektar
tomchilatib va diskret sug‘orish
texnologiyalarini joriy etish.

II yarim
yillikda

Tuman hokimining qishloq
va suv xo‘jaligi masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari

(O.Raxmonov), Qishloq
xo‘jaligi boʻlimi, Tuman
irigatsiya tizimlari boʻlimi
(Z.Aminov), Tuman

irigatsiya tizimlari boʻlimi
(Z.Xatamov).

8

2025-2026-yillarda parranda
go‘shti va tuxumi ishlab chiqarish
hajmini oshirish choralarini ko‘rish.

Jumladan, 2025-yilda 48 mln dona
tuxum va 14.5 ming tonna parranda
go‘shti ishlab chiqarish.
2025-yilda aholi jon boshiga 337 dona tuxumi
va 10,0 kg parranda go‘shti yetishtirishga
erishish.

II yarim
yillikda

Tuman hokimining qishloq
va suv xo‘jaligi masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari

(O.Raxmonov), Qishloq
xo‘jaligi boʻlimi, Tuman
irigatsiya tizimlari boʻlimi
(Z.Aminov), Veterinariya

va chorvachilikni
rivojlantirish boʻlimi

(B.Zaripov).

9

Tumandagi suv havzalarini
intensivlashtirish, yangi baliq turlarini
yetishtiruvchi xo‘jaliklarni tashkil qilish
rejasini ishlab chiqib,.
Bunda, baliq yetishtirishning intensiv
texnologiyalarini qo‘llash orqali baliq
yetishtirish hajmini izchil ko‘paytirish
maqsadida ekstensiv sun’iy suv havzalarini
yaratilishini rejalashtirish.

II yarim
yillikda

Tuman hokimining qishloq
va suv xo‘jaligi masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari

(O.Raxmonov), Qishloq
xo‘jaligi boʻlimi, Tuman
irigatsiya tizimlari boʻlimi
(Z.Aminov), Veterinariya

va chorvachilikni
rivojlantirish boʻlimi

(B.Zaripov).

10

Suv resurslarini samarali boshqarish, suvni
tejovchi va raqamli texnologiyalarni joriy
qilish, irrigatsiya tadbirlarini amalga
oshirish, agrotexnik tadbirlarni o‘z vaqtida
o‘tkazish.

II yarim
yillikda

Tuman hokimining qishloq
va suv xo‘jaligi masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari

(O.Raxmonov), Qishloq
xo‘jaligi boʻlimi, Tuman
irigatsiya tizimlari boʻlimi
(Z.Aminov), Tuman

irigatsiya tizimlari boʻlimi
(Z.Xatamov).

11
Qishloq xo‘jaligida iqlim o‘zgarishiga
moslashish va uning oqibatlarini yumshatish,
kuz-qish mavsumlarida mahsulot yetishtirishni
oshirish maqsadida issiqxona xo‘jaliklari

II yarim
yillikda

Tuman hokimining qishloq
va suv xo‘jaligi masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari

(O.Raxmonov), Qishloq



maydonlarini kengaytirish loyihalarini ishlab
chiqish.

xo‘jaligi boʻlimi, Tuman
irigatsiya tizimlari boʻlimi

(Z.Aminov).

12

Xalqaro standartlar asosida
parrandachilik mahsulotlarini ishlab
chiqarish hajmini oshirish hamda
kooperatsiya tizimini jadal joriy etish,
qayta ishlash quvvatlarini kengaytirish,
chuqur qayta ishlangan mahsulotlar
turlarini ko‘paytirish va eksport
salohiyatini oshirish.
Bunda, 2025-yilda umumiy qiymati 1,5 mln
AQSh dollariga teng bo‘lgan parranda
mahsulotlari eksportini amalga oshirish.

II yarim
yillikda

Tuman hokimining qishloq
va suv xo‘jaligi masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari

(O.Raxmonov), Qishloq
xo‘jaligi boʻlimi, Tuman
irigatsiya tizimlari boʻlimi
(Z.Aminov), Veterinariya

va chorvachilikni
rivojlantirish boʻlimi

(B.Zaripov).

13

Hududlarda qishloq xo‘jaligida foydalanishdan
chiqib ketgan 3,5 ming gektar yer maydonlarini
foydalanishga kiritish va yangi yer
maydonlarini o‘zlashtirish bo‘yicha manzilli
ro‘yxatlarni shakllantirish hamda Vazirlar
Mahkamasiga kiritish.

II yarim
yillikda

Tuman hokimining qishloq
va suv xo‘jaligi masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari

(O.Raxmonov), Qishloq
xo‘jaligi boʻlimi, Tuman
irigatsiya tizimlari boʻlimi

(Z.Aminov).

14

Ekin ekishdan mahsulotni saqlash,
qadoqlash, qayta ishlash va sotish
zanjirini to‘liq qamrab olish bo‘yicha
2025-2030-yillarga mo‘ljallangan dastur
loyihasiga taklif ishlab chiqish. Bunda,
2030- yilga kelib: oziq-ovqat
mahsulotlari ishlab chiqarishni 2
baravarga;

oziq-ovqat mahsulotlari qayta
ishlash darajasini 52 foizga;
qishloq xo‘jaligi mahsulotlarining eksportini 30
mln AQSh dollariga yetkazish.

II yarim
yillikda

Tuman hokimining qishloq
va suv xo‘jaligi masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari

(O.Raxmonov), Qishloq
xo‘jaligi boʻlimi, Tuman
irigatsiya tizimlari boʻlimi

(Z.Aminov).

15

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2024-yil 9-fevraldagi “Suv
yetkazib berish xizmati” davlat muassasalari
faoliyatini tashkil etish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi 79-sonli qarori bilan belgilab
berilgan vazifalar ijrosini tahlil qilish.

II yarim
yillikda

Tuman hokimining qishloq
va suv xo‘jaligi masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari

(O.Raxmonov), Qishloq
xo‘jaligi boʻlimi, Tuman
irigatsiya tizimlari boʻlimi
(Z.Aminov), Tuman

irigatsiya tizimlari boʻlimi
(Z.Xatamov).

16
Tumanda irrigatsiya va melioratsiya
obyektlarida rekonstruksiya qilish va ta’mirlash
tiklash tadbirlari bo‘yicha amalga oshiriladigan

II yarim
yillikda

Tuman hokimining qishloq
va suv xo‘jaligi masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari



ishlar tahlili va yuzaga kelayotgan
muammolarni bartaraf etishda tegishli
tashkilotlar tomonidan amalga oshirilayotgan
ishlar natijadorligini tahlil qilish.

(O.Raxmonov), Qishloq
xo‘jaligi boʻlimi, Tuman
irigatsiya tizimlari boʻlimi
(Z.Aminov), Tuman

irigatsiya tizimlari boʻlimi
(Z.Xatamov).

17

Tumanda O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2020-yil 6-martdagi “G‘alla
yetishtirish, xarid qilish va sotish bozor
tamoyillarini keng joriy etish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi PQ-4634- son qarori ijrosini
maqsadli o‘rganish.

II yarim
yillikda

Tuman hokimining qishloq
va suv xo‘jaligi masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari

(O.Raxmonov), Qishloq
xo‘jaligi boʻlimi, Tuman
irigatsiya tizimlari boʻlimi

(Z.Aminov).

18

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2019-yil 12-apreldagi
“Qishloq xo‘jaligida iqtisodiy islohotlarni
chuqurlashtirish bo‘yicha respublika
komissiyasi faoliyatini takomillashtirish
to‘g‘risida”gi 300-son qarori ijrosi ijrosini
maqsadli o‘rganish.

II yarim
yillikda

Tuman hokimining qishloq
va suv xo‘jaligi masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari

(O.Raxmonov), Qishloq
xo‘jaligi boʻlimi, Tuman
irigatsiya tizimlari boʻlimi

(Z.Aminov).



Qo‘shrabot tumani hokimining
2025-yil 6-sentabrdagi

188-7-97-Q/25-son qaroriga
7-ilova

Qoʻshrabot tuman hokimining
2025-yil – avgustdagi

_______________sonli qaroriga
-ilova

Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhining 2025-yil II yarim yillikka
mo‘ljallangan
ISH REJASI

T/
r

Ustuvor vazifalar.
O‘rganilayotgan masalalar

mavzusi
Ijro

muddati Mas’ullar:

I. Tashkiliy-kadrlar guruhining 2025-yil II yarim yilligidagi ustuvor vazifalari

1.

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti Administratsiyasi
nomenklaturasidagi rahbarlik

lavozimlariga amaldagi zahiraga
olingan kadrlar tarkibini qayta ko‘rib

chiqish, ma’lumotlarni to‘liq
yangilash, zahira tarkibini tasdiqlash

va o‘rnatilgan tartibda Prezident
Administratsiyasiga taqdim etish.

Belgilangan
muddatda

Tuman hokimligi tashkiliy-
kadrlar guruhi

2.

Tuman hokimligida faoliyat
yuritayotgan davlat xizmatchilariga
egallab turgan lavozimiga muvofiq,

biroq, ulardagi mavjud maxsus
unvonlardan (martaba yoki malaka
darajalari) past bo‘lmagan malaka
darajalari berilishini ta’minlash.

Avgust-
noyabr

Tuman hokimligi tashkiliy-
kadrlar guruhi

3.

Tuman hokimi
nomenklaturasidagi rahbarlik

lavozimlariga amaldagi zahiraga
olingan kadrlar tarkibini qayta ko‘rib

chiqish, ma’lumotlarni to‘liq
yangilash.

Belgilangan
muddatda

Tuman hokimligi tashkiliy-
kadrlar guruhi



4.
Tumanda milliy va salohiyatli

kadrlar zaxirasiga munosib
nomzodlarni shakllantirish.

Avgust-
sentabr

Tuman hokimligi tashkiliy-
kadrlar guruhi

5.

Tuman hokimligiga yangi qabul
qilingan mutaxassislarni hokimlik

faoliyatiga doir barcha yo‘riqnomalar
bilan mukammal tanishtirish, shu
jumladan, ijro intizomiga tegishli

bo‘lgan Hukumat va viloyat
hokimining qarorlari o‘rganishlarini

tizimli nazorat qilish.

Muntazam
ravishda

Tuman hokimligi tashkiliy-
kadrlar guruhi

6.

Mamlakatimiz taraqqiyoti
hamda tumanimizni ijtimoiy-

iqtisodiy rivojlantirishga munosib
hissa qo‘shayotgan, jamiyatda obro‘-

e’tiborga ega bo‘lgan fidoyi,
jamoatchilik vakillari va malakali

mutaxassislar nomzodlarini o‘rganib
borish hamda ularni belgilangan

tartibda Davlat mukofotlariga tavsiya
etish bo‘yicha ma’lumotlar bazasini

shakllantirish.

Belgilangan
muddatda

Tuman hokimligi tashkiliy-
kadrlar guruhi

7.

Tumanda kadrlarni tanlash,
vakant lavozimlar va kadrlar

qo‘nimsizligi masalalarini o‘rganib,
natijalarini tahliliy ma’lumotlar
asosida muhokama qilib borish,
tavsiyalar ishlab chiqish hamda

vakant lavozimlarni munosib kadrlar
bilan belgilangan tartibda to‘ldirib

borilishini tashkil etish.

Har oy
tizimli

ravishda
Tuman hokimligi tashkiliy-

kadrlar guruhi

8.

“Yagona milliy mehnat tizimi”
idoralararo dasturiy-apparat

kompleksi (my.mehnat.uz) va
(hrm.argos.uz) tizimiga barcha

kadrlarning maʻlumotlari belgilangan
tartibda toʻliq kiritilib borilishini

ta’minlash.

Muntazam
ravishda

Tuman hokimligi tashkiliy-
kadrlar guruhi



9. Tuman hokimligida ichki mehnat
tartib qoidalariga qat’iy rioya etish
ustidan doimiy nazorat o‘rnatish,

Odob-ahloq qoidalariga rioya etilishini
ta’minlash, tartib-intizomni

mustahkamlash, bu borada tahlilar
o‘tkazish.

Har
chorakda

Tuman hokimligi tashkiliy-
kadrlar guruhi

10. Tuman hokimligi apparati
xodimlarini yil yakuni bilan tibbiy

ko‘rikdan o‘tkazilishini hamda
zaruriyatga ko‘ra davolanishlarini

tashkil qilish.

2025 yil
dekabr
oyida

Tuman hokimligi tashkiliy-
kadrlar guruhi

11.

Tuman hokimligida faoliyat
yuritayotgan davlat xizmatchilariga

istisno tariqasida egallab turgan
lavozimiga muvofiq, ulardagi mavjud

maxsus unvonlardan (martaba yoki
malaka darajalari) past bo‘lmagan

malaka darajalari berilishini
ta’minlash.

Avgust-
sentabr

Tuman hokimligi tashkiliy-
kadrlar guruhi

II. Oʻzbekiston Respublikasi Prezidenti Farmonlari, qarorlari va
farmoyishlari hamda Hukumat qarorlari ijrosini

maqsadli va kompleks oʻrganish

12.

2025-yil - “Atrof-muhitni asrash
va “yashil” iqtisodiyot yili” Davlat

dasturida belgilangan tegishli vazifalar
ijrosini ta’minlash yuzasidan ishlarni

tizimli tashkil etish.

Doimiy Tuman hokimligi tashkiliy-
kadrlar guruhi

13.

Viloyatdagi oliy oʻquv yurtlarini
2020-2025-yillarda bitirgan rahbarlik,
liderlik va tashkilotchilik qobiliyatiga
ega boʻlgan tuman “Istiqbolli kadrlar

zaxirasi”ga olingan iqtidorli
yoshlarning bandligini taʻminlash

choralarini koʻrish, zahiraga olingan
yoshlarni har tomonlama qoʻllab-

quvvatlab borish hamda monitoring
olib borish.

Doimiy Tuman hokimligi tashkiliy-
kadrlar guruhi



14.

Tuman hokimligi apparati
xodimlarini bir hafta davomida qabul
qilinayotgan qonunlar, Oʻzbekiston

Respublikasi Prezidenti va
Hukumatining normativ- huquqiy
hujjatlari mazmun-mohiyati bilan
tanishtirgan holda tizimli ravishda

“Siyosiy-iqtisodiy oʻquv” soatlarini
oʻtkazib borish.

Har
haftaning
juma kuni
muntazam
ravishda

Tuman hokimligi tashkiliy-
kadrlar guruhi

15.

Tumanda hokim oʻrinbosarlari va
tashkiliy-kadrlar guruhi rahbarlarining

eng muhim samaradorlik
koʻrsatkichlarini (EMSK) doimiy

ravishda tahlil qilib borish.

Doimiy
ravishda

Tuman hokimligi tashkiliy-
kadrlar guruhi

16.

Tumanda mahallalarda faoliyat
koʻrsatayotgan hokim yordamchilari,
yoshlar yetakchilari va xotin-qizlar

faollarining ish samaradorligini
oshirishga qaratilgan amaliy

seminarlar oʻtkazilishini tashkil etish.

Har
chorakda

Tuman hokimligi tashkiliy-
kadrlar guruhi



Qo‘shrabot tumani hokimining
2025-yil 6-sentabrdagi

188-7-97-Q/25-son qaroriga
8-ilova

Qoʻshrabot tuman hokimining
2025-yil – avgustdagi

_______________sonli qaroriga
-ilova

Tuman hokimligiDevonxona bo‘limining 2025-yil II yarim yillik
ISH REJASI

T/r Ustuvor vazifalar.
O‘rganilayotgan masalalar mavzusi

Bajarish
muddatlari Masullar:

I. Devonxona bo‘limining ish samaradorligini oshirish

1

Tuman hokimligi apparati va
tarkibiy bo‘linmalarda O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2021-yil
10-fevraldagi “Qonunchilik hujjatlari
ijrosini samarali tashkil etishda davlat
boshqaruvi organlari va mahalliy ijro
etuvchi hokimiyat organlari
rahbarlarining shaxsiy javobgarligini
kuchaytirishga doir qo‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-6166-sonli
Farmoni, O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining 1999-yil 12-
yanvardagi “Ijro intizomini
mustahkamlash chora-tadbirlari
to‘grisida”gi 12-sonli hamda
Respublika Vazirlar Mahkamasining
1999-yil 29-martdagi “O‘zbekiston
Respublikasi boshqaruvi va Davlat
boshqaruv organlarida ish yuritish va
ijro nazoratini tashkil etish bo‘yicha
me’yoriy hujjatlarni tasdiqlash
to‘g‘risida”gi 140-sonli qarorlariga
hamda Tuman hokimining 2024-yil
20- dekabrdagi 262-7-97-Q/24- sonli

Doimiy
ravishda

Tuman hokimligi
Devonxona mudiri S.

Do‘smurodov,
Tuman hokimligi
Devonxona bo‘limi
1-toifali mutaxassisi
F.Baxriddinov



qaroriga asosan ish yuritishni tashkil
etish.

2

Tuman hokimligiga kelayotgan
xat-xabarlarni markazlashgan holda
elektron tarzda (Edo.ijro.uz hamda “E-
xat” tizimida) qabul qilish va
mas’ullarga to‘liq elektron tarzda
yetkazilishini tashkil etish.

Doimiy

Tuman hokimligi
Devonxona mudiri S.

Do‘smurodov,
Tuman hokimligi
Devonxona bo‘limi
1-toifali mutaxassisi
F.Baxriddinov

3

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti Administratsiyasi,
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi
Senati va Qonunchilik palatasi,
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining hamda respublika ijro
etuvchi organlari tomonidan XDFU
ustxatli hujjatlarni ro‘yxatga olish
hamda ijrochiga himoyalangan “E-
xat” electron himoyalangan tizimi
orqali va ma‘sul ijrochilarga
yetkazilishini ta’minlash

Doimiy
ravishda

Tuman hokimligi
Devonxona mudiri S.

Do‘smurodov,
Tuman hokimligi
Devonxona bo‘limi
1-toifali mutaxassisi
F.Baxriddinov

4

Tuman hokimligi tomonidan
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2021-yil 22-iyundagi
“Mahalliy davlat hokimiyati organlari
faoliyatiga “E-qaror” elektron tizimini
joriy etish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi 390-son qaroriga asosan
E-qaror elektron tizimi orqali qabul
qilingan qaror va farmoyishlarni
ijrochilarga yetkazish.

Doimiy
ravishda

Tuman hokimligi
Devonxona mudiri S.

Do‘smurodov

5
Tuman hokimligining chiquvchi
hujjatlarni elektron tarzda (Edo.ijro.uz
tizimida) yetkazilishini ta’minlash.

Doimiy
ravishda

Tuman hokimligi
Devonxona bo‘limi
1-toifali mutaxassisi
F.Baxriddinov



6

“E-xat” himoyalangan elektron
pochta dasturi orqali kelayotgan xat-
xabarlarni qabul qilish, ularni o‘z
vaqtida ijroga qaratish va mas’ullarga
yetkazish

Doimiy
ravishda

Tuman hokimligi
Devonxona mudiri S.

Do‘smurodov
Tuman hokimligi
Devonxona bo‘limi
1-toifali mutaxassisi
F.Baxriddinov

7

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2023-yil 24-maydagi
“Raqamli xizmatlar qamrovi va sifatini
oshirish hamda soha, tarmoq va
hududlarni raqamli transformatsiya
qilish chora- tadbirlari to‘g‘risida”gi
PQ-162-sonli qaroriga asosan
“Edo.ijro.uz” elektron hujjat aylanishi
tizimida hujjatlarni qabul qilish va
yuborish

Doimiy
ravishda

Tuman hokimligi
Devonxona mudiri S.

Do‘smurodov
Tuman hokimligi
Devonxona bo‘limi
1-toifali mutaxassisi
F.Baxriddinov

8

Tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma
va kotibiyatlari mutaxassislarining ish
yuritishda yo‘riqnoma asosida ishlarni
olib borilishida amaliy yordam
ko‘rsatish.

Yil
davomida

Tuman hokimligi
Devonxona mudiri S.

Do‘smurodov
Tuman hokimligi
Devonxona bo‘limi
1-toifali mutaxassisi
F.Baxriddinov

9
Tuman hokimligi tarkibiy

bo‘linmalari tomonidan tugallangan
hujjatlarni joriy arxivga topshirilishini
tashkil etish.

Zaruratga
qarab

Tuman hokimligi
Devonxona mudiri S.

Do‘smurodov

Tuman hokimligida Jismoniy va yuridik shaxs vakillariniqabul qilish va
murojaatlarini ko‘rib chiqish va tahlil qilish masalalari

10

Tuman hokimligiga jismoniy va
yuridik shaxslardan kelib tushgan
yozma, og‘zaki va elektron
murojaatlarni belgilangan tartibda
rasmiylashtirish.

bir kun
davomida

Tuman hokimligi
Devonxona mudiri S.

Do‘smurodov
Tuman hokimligi
Devonxona bo‘limi
1-toifali mutaxassisi
F.Baxriddinov

11
Tuman hokimligida jismoniy va

yuridik shaxslarning vakillarini qabul
qilish va ularning murojaatlarini ko‘rib
chiqish natijalari to‘g‘risida tuman

Muntazam
ravishda

Tuman hokimligi
Devonxona mudiri S.

Do‘smurodov



hokimiga ma’lumot berib borish va
tegishli topshiriqlar ijrosini ta’minlash.

12

Tuman hokimligi vakolatiga
kiradigan masalalar bo‘yicha jismoniy
va yuridik shaxslar vakillarini qabul
qilish doirasida tuman hokimligi
kotibiyati mudirlari va
mutaxassislarini taklif etish.

Darhol

Tuman hokimligi
Devonxona mudiri S.

Do‘smurodov
Tuman hokimligi
bosh mutaxassislari

va bo‘lim
mutaxassislari

13

Tuman hokimligiga O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining Virtual
qabulxonasidan kelib tushgan jismoniy
va yuridik shaxslarning murojaatlarini
ko‘rib chiqish natijalari bo‘yicha
tuman hokimiga axborot taqdim etish.

Har
chorakda

Tuman hokimligi
Devonxona mudiri S.

Do‘smurodov
Tuman hokimligi
bosh mutaxassislari

va bo‘lim
mutaxassislari



Qo‘shrabot tumani hokimining
2025-yil 6-sentabrdagi

188-7-97-Q/25-son qaroriga
9-ilova

Qoʻshrabot tuman hokimining
2025-yil – avgustdagi

_______________sonli qaroriga
-ilova

Samarqand viloyati Qo‘shrabot tumani hokimligi bosh yuriskonsultining
2025-yil II yarim yillikka mo‘ljallangan

ISh REJASI

№ Ustuvor vazifalar: Ijro
muddati Mas’ullar:

1.
O‘zbekiston - 2030” strategiyasini “Atrof-

muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili”da amalga
oshirishga oid davlat dasturining ijrosi doirasidagi
chora-tadbirlarni o‘z vaqtida va sifatli amalga
oshirish.

II yarim
yillikda Tuman hokimligi bosh

yuriskonsulti

2.
Qo‘shrabot tumani hokimligida O‘zbekiston

Respublikasi qonunlari, Prezident farmonlari,
qarorlari, farmoyishlari va Hukumat qarorlarining
ijro qilinishini maqsadli o‘rganish.

II yarim
yillikda Tuman hokimligi bosh

yuriskonsulti

3.
Qo‘shrabot tumani hokimligi, tuman hokimligi

xodimlarining huquqiy bilimi va ongini oshirish
bo‘yicha targ‘ibot tadbirlarni amalga oshirish.

II yarim
yillikda Tuman hokimligi bosh

yuriskonsulti

4.
Ma’muriy sudlar va prokuratura, adliya

organlarining hujjatlari asosida haqiqiy emas deb
topilgan va bekor qilingan tuman hokimligi qaror va
farmoyishlarini tahlil qilish, natijasi bo‘yicha chora-
tadbir belgilash.

II yarim
yillikda Tuman hokimligi bosh

yuriskonsulti

5. Hokimlikda ishlab chiqiladigan qaror,
farmoyish loyihalarini qonun hujjatlari talablariga
mosligi yuzasidan huquqiy ekspertizadan o‘tkazish,
xulosa berish.

doimiy Tuman hokimligi bosh
yuriskonsulti

6.
Hokimlik va yuridik shaxslar o‘rtasida

tuziladigan shartnomalarni “Xo‘jalik yurituvchi
sub’ektlar faoliyatining shartnomaviy-huquqiy
bazasi to‘g‘risida”gi O‘zbekiston Respublikasi
Qonuni talablariga muvofiqligi yuzasidan huquqiy

doimiy Tuman hokimligi bosh
yuriskonsulti



ekspertizadan o‘tkazish, xulosa berish.

7. “Tuman hokimligi tomonidan E-Qaror”
elektron tizimi orqali qabul qilinayotgan qaror va
farmoyishlarni monitoring qilishda ishtirok etish.

doimiy Tuman hokimligi bosh
yuriskonsulti



Qo‘shrabot tumani hokimining
2025-yil 6-sentabrdagi

188-7-97-Q/25-son qaroriga
10-ilova

Qoʻshrabot tuman hokimining
2025-yil – avgustdagi

_______________sonli qaroriga
-ilova

Tuman hokimligi ijro-nazorati bo‘limining 2025-yil II yarim yillik
ISH REJASI

T/r Ustuvor vazifalar,
O ‘rganiladigan masalalar mavzusi

Ijro
muddati Mas’ullar

I. “O‘zbekiston-2030” strategiyasini “Atrof-muhitni asrash va “yashil
iqtisodiyot yili”da amalga oshirishga oid davlat dasturidan kelib chiqadigan

ustuvor vasifalar.

1.

“O‘zbekiston-2030” strategiyasi va uni
“Atrof-muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot
yili”da amalga oshirishga oid davlat dasturining
2025-yil II yarim yillikda bajarilishi belgilangan
vazifalarni amalga oshirilishi yuzasidan tuman
hokimligi tarkibiy bo‘linmalari tomonidan tegishli
hujjatlarni belgilangan vaqtda ishlab chiqilishi
hamda viloyat hokimligiga taqdim qilinishi ustidan
tizimli nazorat o‘rnatish.

II yarim
yillik

davomida
X.Parimov

2.

Vazirlar Mahkamasi Rayosati Majlisining
2025-yil 23-iyuldagi O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining 2025-yil II yarim yillik
ish rejasini tasdiqlash to‘g‘risida”gi 87-sonli
bayonini amalga oshirish yuzasidan 2025-yil II
yarim yillikda bajarilishi lozim bo‘lgan vazifalarni
o‘z vaqtida bajarilishini nazorat qilish.

II yarim
yillik

davomida
X.Parimov



3.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
“O‘zbekiston-2030” strategiyasi va uni “Atrof-
muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili”da
amalga oshirishga oid davlat dasturi to‘g‘risida”
2025-yil 30-yanvardagi PF-16-son Farmonida
belgilangan ustuvor vazifalarni 2025-yil II yarim
yillikda amalga oshirilishini ta’minlash yuzasidan
tarkibiy bo'linmalar tomonidan tegishli me’yoriy-
huquqiy hujjatlarni o‘z vaqtida ishlab chiqilishi
ustidan tizimli nazorat o'rnatish.

II yarim
yillik

davomida
X.Parimov

II. Ijro intizomini raqamlashtirish.

T/r
Ustuvor vazifalar,

O‘rganiladigan masalalar mavzusi
Ijro

muddati
Mas’ullar

4.

“Ijro.gov.uz” elektron tizimida
qonunlar, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining farmonlari, qarorlari,
farmoyishlari hamda majlis bayonlarida
viloyat hokimligi zimmasiga yuklangan
topshiriqlar ijrosi uchun mas’ul bo‘lgan
tarkibiy bo‘linmalar xodimlarini belgilash.

II yarim
yillik

davomida
X.Parimov

5.

Topshiriqlar bilan oldindan ishlashni
tizimli yo‘lga qo‘yish maqsadida ijro
muddatlari keyingi oyda keladigan
topshiriqlarni (eslatma) tuman hokimligi
tarkibiy bo‘linmalari kesimida
shakllantirish.

Viloyat va tuman hokimining
topshiriqlarini barcha tarkibiy bo‘linmalar
rahbarlari va mutaxassislariga yetkazish
hamda topshiriqlarning belgilangan
muddatlarda bajarilishi ustidan tizimli
nazorat o‘rnatish.

har oyning
25-sanasi X.Parimov

6.

“Ijro.gov.uz” elektron tizimida
nazoratga olingan topshiriqlar ijrosini
tashkil etish maqsadida korxona va
tashkilotlar bo‘yicha kunlik reja-jadval
ishlab chiqilishini tashkil etish.

har oy X.Parimov



7.

Muddati o‘tkazib yuborilgan
nazoratdagi qonunchilik hujjatlari,
topshiriqlari hamda kelgusi haftadagi
topshiriqlar bo‘yicha eslatmalarni
shakllantirish va tuman hokimligi tarkibiy
bo‘linmalariga yetkazish.

haftaning
dushanba
va juma
kunlari

X.Parimov

8.

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining respublika iqtisodiyoti va
tarmoqlarini rivojlantirishning ustuvor
yo‘nalishlari bo‘yicha tuman hokimligiga
yo‘llanadigan topshiriqlari ijrosining
tahlili.

(Tuman hokimi, tuman hokimining
o‘rinbosarlari, maslahatchilari va
mutaxassislari tomonidan O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi,
Vazirlar Mahkamasiga kiritilgan
axborotlar asosida ulardan kelgan yozma
topshiriqlar).

har
haftaning
juma kuni

X.Parimov

9.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
huzurida iqtisodiyot tarmoqlari va ijtimoiy
sohani rivojlantirish masalalari bo‘yicha
o‘tkazilgan majlis bayonlari
topshiriqlarining ijrosi yuzasidan har oy
yakunlari bo‘yicha viloyat hokimiga
yozma axborot va tahliliy materiallar
tayyorlash.

har oy
yakuni
bilan

keyingi
oyning 15-
sanasigacha

X.Parimov

10.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisi Qonunchilik palatasi va Senat
tomonidan viloyat hokimligiga va tuman
hokimligiga yuborilgan topshiriqlar
ijrosini nazorat qilish va monitoringini
yuritish.

doimiy
ravishda X.Parimov

11.

“Edo.ijro.uz” elektron tizimi orqali
vazirlik va idoralardan kelib tushadigan
topshiriqlar hamda viloyat hokimi va
tuman hokimi rahbarligida o‘tkaziladigan
yig‘ilish bayonlaridagi topshiriqlar ijrosini
nazorat qilish.

Bunda belgilangan vazifalar o‘z
vaqtida, sifatli va to‘liq bajarilishi ustidan

II yarim
yillik

davomida
X.Parimov



tizimli nazorat o‘rnatish.

12.

Tashkilotlar tomonidan topshiriqlar
ijrosi bo‘yicha “Edo.ijro.uz” elektron
tizimiga ma’lumotlarni (asoslantiruvchi
hujjatlar bilan) kiritilishini monitoring
qilish.

II yarim
yillik

davomida
X.Parimov

III. Hujjatlar va topshiriqlar ijrosini nazorat qilish, tahlil qilish hamda
viloyat hokimligi rahbariyatiga axborot berish.

13.

Tuman hokimligi apparati tarkibiy
bo‘linmalari bilan birgalikda O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2021-yil 10-
fevraldagi “Qonunchilik hujjatlari ijrosini
samarali tashkil etishda davlat boshqaruvi
organlari va mahalliy ijro etuvchi
hokimiyat organlari rahbarlarining shaxsiy
javobgarligini kuchaytirishga doir
qo‘shimcha chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi
PF-6166-son Farmoni, 2021-yil 31-
maydagi “Ijro.gov.uz” ijro intizomi
idoralararo yagona elektron tizimi samarali
faoliyat ko‘rsatishini ta’minlashga
qaratilgan qo‘shimcha chora-tadbirlar
to‘g‘risida”gi PQ-5132-son qarori hamda
Vazirlar Mahkamasining 2019-yil 22-
martdagi “O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining Reglamenti
to‘g‘risida”gi 242-son qarori talablariga
muvofiq hujjatlarni to‘liq hisobga olish,
ularning bajarilishini nazorat qilish
yuzasidan tizimli ishlarni olib borish.

muntazam
ravishda X.Parimov



14

Ishlab chiqilgan tahliliy shakllar bo‘yicha
tuman hokimligi apparati rahbariyati
huzurida muhokama qilish uchun tarkibiy
bo‘linmalar rahbarlari va mutaxassislari
ishtirokida muddati o‘tkazib yuborilgan
nazorat kartotekalaridagi qonunchilik
hujjatlari va topshiriqlari ijrosi bo‘yicha
oxirgi o‘zgartirishlarni hisobga olgan
holda 1-son kartotekasi (O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi,
Oliy Majlis palatalari hujjatlari va
topshiriqlari) va 2-son kartoteka (Hukumat
qarorlari, Vazirlar Mahkamasi Rayosati
majlislari bayonlari topshiriqlari) va 3-
son kartoteka (O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti huzurida o‘tkazilgan majlislar
hamda hududlarga tashriflari yakunlari
bo‘yicha tasdiqlangan bayonlar
topshiriqlari) hamda “Ijro.gov.uz”
elektron tizimi bo‘yicha materiallarni
tayyorlash.

har
haftaning

chorshanba
va juma
kunlari

har
haftaning

shanba kuni

X.Parimov

15.

O‘zbekiston Respublikasi
qonunlarini hisobga olish, shuningdek
qonunlarni amalga oshirish bo'yicha tuman
hokimi topshirig‘i (rezolyutsiyasi) va
tadbirlar rejasini o‘z vaqtida ishlab
chiqilishini tizimli nazorat qilib borish,
tadbirlar rejasining tasdiqlanishi bo‘yicha
tahliliy materiallarni tayyorlash va tuman
hokimining birinchi o‘rinbosariga axborot
berish.

Tasdiqlangan tadbirlar rejasining
PDF shaklidagi nusxasini olgan holda
ma’lumotlar bazasini shakllantirib borish.

doimiy
ravishda X.Parimov

16.

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining farmonlari, qaror va
farmoyishlari hamda Vazirlar
Mahkamasining qaror va farmoyishlari
bo‘yicha ularni amalga oshirish grafiklari
(nazorat reja)ni o‘z vaqtida ishlab
chiqilishini tizimli hisobga olish bo‘yicha

doimiy
ravishda X.Parimov



tahliliy materiallarni tayyorlash hamda
tuman hokimining birinchi o‘rinbosariga
kiritish.

Tasdiqlangan tadbirlar rejasining
PDF shaklidagi nusxasini olgan holda
ma’lumotlar bazasini shakllantirib borish.

17.

Tuman hokimligi tarkibiy
bo‘linmalari bo‘yicha nazoratdagi hujjatlar
(1, 2, 3-son kartotekalar) va normativ-
huquqiy hujjatlar ijrosini tizimli ravishda
nazoratini tashkil etish.

doimiy
ravishda X.Parimov



T/r Ustuvor vazifalar,
O‘rganiladigan masalalar mavzusi

Ijro
muddati

Mas’ullar

18.

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2021-yil 31-maydagi
“Ijro.gov.uz” ijro intizomi idoralararo
yagona elektron tizimi samarali faoliyat
ko‘rsatishini ta’minlashga qaratilgan
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi
PQ-5132-sonli qarori talablariga asosan
“Ijro.gov.uz” elektron tizimida nazoratga
olingan qonunchilik hujjatlari va
topshiriqlari ijrosi bo‘yicha:

a) O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining hujjatlari va topshiriqlarini
davlat idoralaridagi ijro sifati va holati
bo‘yicha tahlilini yuritilishini;
b) har oy yakuni bilan tuman
hokimligida tanqidiy muhokama qilib
borish uchun tahlil natijalari bo‘yicha
tegishli materiallar tayyorlanishini nazorat
qilish.

har oy
yakunida X.Parimov

19.

Tuman tashkilotlari bo‘yicha ijro
intizomi monitoringi natijalarini 2025-yil,
shu jumladan, II choragi yakunlari
natijalarini tahlil qilish, umumlashtirilgan
materiallarni hamda tuman hokimining
o‘rinbosarlari, mutaxassislarining
topshiriqlarini tashkilot va idoralarga
chiqarilishini nazorat qilish.

II yarim
yillik

davomida
X.Parimov

IV. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining hujjatlaridagi topshiriqlari
ijrosini “Ijro.gov.uz” idoralararo yagona elektron tizimi orqali nazorat qilib

borish



20.

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining hujjatlaridagi (Farmon,
qaror, farmoyish hamda Davlat rahbari
huzurida o‘tkazilgan majlislar va
hududlarga tashriflar yakunlari bo‘yicha
tasdiqlangan bayonlar) topshiriqlar ijrosi
to‘g‘risidagi asoslantirilgan
boshqarmalar, tashkilotlar, hududiy
mahalliy hokimliklarning ma’lumotlarini
tuman hokimligi apparatining tegishli
mutasaddi xodimlari tomonidan
“Ijro.gov.uz” idoralararo yagona elektron
tizimiga kiritilishini nazorat qilish.

doimiy X.Parimov



T/r Ustuvor vazifalar,
O‘rganiladigan masalalar mavzusi

Ijro
muddati

Mas’ullar

21.

“Ijro.gov.uz” idoralararo yagona
elektron tizimida qonunchilik hujjatlari
va topshiriqlarning belgilangan
muddatlari kechiktirilishi holatlari ko‘p
uchraydigan boshqarma va idoralarda
yo‘lga qo‘yilgan nazorat tizimini
o‘rganish hamda o‘rganish natijalari
bo‘yicha kamchiliklarga yo‘l qo‘ygan
rahbarlarning hisobotlarini tuman xalq
deputatlari Kengashida hisobotlarini
eshitishni tizimli yo‘lga qo‘yish.

topshiriqqa
asosan X.Parimov

V. Tuman tashkilotlarda ijro intizomining holatini kompleks o‘rganishni
tashkil etish
a) Tashkilotlar

22.
Tuman Tibbiyot birlashmasida ijro

intizomini kompleks o‘rganish natijalari
to‘g‘risida.

avgust X.Parimov
Ishchi guruh tarkibi

23.
Tuman Maktab va maktabgacha

ta’lim bo‘limida ijro intizomini kompleks
o‘rganish natijalari to‘g‘risida.

sentabr X.Parimov
Ishchi guruh tarkibi

24
Tuman Inson ijtimoiy-xizmatlar

markazida ijro intizomini kompleks
o‘rganish natijalari to‘g‘risida.

sentabr X.Parimov
Ishchi guruh tarkibi

25.
Tuman Obodonlashtirish

departamentida ijro intizomini kompleks
o‘rganish natijalari to‘g‘risida.

oktabr X.Parimov
Ishchi guruh tarkibi

26.
Tuman Elektr tarmoqlari ijro

intizomini kompleks o‘rganish natijalari
to‘g‘risida.

oktabr X.Parimov
Ishchi guruh tarkibi

27.
Tuman Gaz ta’minotida ijro

intizomini kompleks o‘rganish natijalari
to‘g‘risida.

noyabr X.Parimov
Ishchi guruh tarkibi

28.
Tuman Yo‘llardan foydalanish unitar

korxonasida ijro intizomini kompleks
o‘rganish natijalari to‘g‘risida.

noyabr X.Parimov
Ishchi guruh tarkibi



29. Tuman Agrobankida ijro intizomini
kompleks o‘rganish natijalari to‘g‘risida. dekabr X.Parimov

Ishchi guruh tarkibi
b) Tuman hokimligining tarkibiy bo ‘linmalari

30.

Viloyat hokimligining tarkibiy
bo‘linmalarida O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti, Oliy Majlis palatalari hamda
Vazirlar Mahkamasining qonunchilik
hujjatlari va topshiriqlarida belgilangan
topshiriqlari ijrosi holatini o‘rganish.

- Yoshlar siyosati, ijtimoiy
rivojlantirish va ma’naviy-ma’rifiy ishlar
masalalari kotibiyati;
- Tuman hokimining qishloq va suv
xo‘jaligi masalalari bo‘yicha o‘rinbosari
kotibiyati;
- Investitsiyalar, innovatsiyalar,
xususiylashtirilgan korxonalarga
ko‘maklashish, erkin iqtisodiy va kichik
sanoat zonalarini rivojlantirish masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari kotibiyati;

Tuman hokimining ma’naviy-
ma’rifiy ishlar samaradorligini oshirish,
davlat tili to‘g‘risidagi qonuni hujjatlariga
rioya etilishini ta’minlash masalalari
bo‘yicha maslahatchisi;

avgust
sentabr
oktyabr

X.Parimov
Ishchi guruh tarkibi

31.

Tuman hokimi tomonidan
tasdiqlangan grafik asosida tarkibiy
bo‘linmalar rahbarlari va
mutaxassislarining kasbiy mahorat
darajasini oshirish hamda ijro intizomini
mustahkamlash yuzasidan 2025-yil II
yarim yillikdagi hisobotlari bo‘yicha
tahliliy materiallarni tayyorlash va tuman
hokimining birinchi o‘rinbosariga axborot
berish.

reja asosida
X.Parimov

Ishchi guruh tarkibi

VI. Bo‘lim xodimlarining professional darajasi va ish malakasini oshirish



32.

Davlat boshqaruvi tizimida elektron
hujjatlar aylanishini joriy etish masalalari
bo‘yicha adabiyotlarni va xorijiy
mamlakatlarning qonun hujjatlarini
o‘rganish.

Respublika va xalqaro tashkilotlar
tomonidan o‘tkaziladigan: hujjatlar
bilan ishlashda ijro intizomini
mustahkamlash;
elektron hujjatlar aylanishini tashkil

etish masalalariga bag‘ishlangan
seminarlar va konferensiyalarda ishtirok
etish.

doimiy
ravishda

X.Parimov
Ishchi guruh tarkibi

33.
Maxsus adabiyotlarni va xalqaro

institutlarning tavsiyalarini, ilg‘or xorijiy
tajribani o‘rganish va shu asosida shaxsiy
ma’lumotlar bazasini shakllantirish.

doimiy
ravishda

X.Parimov
Ishchi guruh tarkibi



Qo‘shrabot tumani hokimining
2025-yil 6-sentabrdagi

188-7-97-Q/25-son qaroriga
11-ilova

Qoʻshrabot tuman hokimining
2025-yil – avgustdagi

_______________sonli qaroriga
-ilova

Tuman hokimligi murojaatlar bilan ishlash bo‘limining 2025-yil II yarim
yillik

ISH REJASI

T/r Ustuvor vazifalar.
O ‘rganilayotgan masalalar mavzusi Ijro muddati

Mas’ullar:
O‘rinbosar
mutaxassislar,
tashkilotlar

I. “O‘zbekiston-2030” strategiyasi, “Atrof-muhitni asrash va “yashil
iqtisodiyot yili” davlat dasturi hamda O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar

Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istiqbolga mo‘ljallangan harakatlar
dasturini amalga oshirishga oid ustuvor vazifalar.

1

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining “O‘zbekiston-2030”
strategiyasi, “Atrof-muhitni asrash va
“yashil” iqtisodiyot yili”da amamlga
oshirishga oid davlat dasturi to‘g‘risida”
2025-yil 30-yanvardagi PF-16-son
Farmoni ijrosi doirasidagi chora-
tadbirlarni o‘z vaqtida va sifatli amalga
oshirish.

Jumladan;
murojaatlarning kamida 80 foizi

mahalliy darajada qanoatlantirilishini
ta‘minlash.

takroriy murojaatlar ulushini kamida
2 barobar qisqartirish.

avgust-
dekabr oylari

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha
mas’ul, o‘rinbosar
mutaxassislari, tuman

tashkiotlari

2
Jismoniy va yuridik shaxslarning

murojaatlari bilan ishlashni qonun
talablariga asosan, tizimli va sifatli
tashkil etish.

avgust-
dekabr oylari

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha
mas’ul, o‘rinbosar



mutaxassislari, tuman
tashkiotlari

II. Tuman hokimligida jismoniy shaxslarni va yuridik
shaxslar vakillarini q

iabul qilish
masalalari.

3 Tuman hokimligiga kelgan jismoniy va
yuridik shaxslarning vakillarini qabul
qilish.

dushanba-
juma (soat
09:00­-18:00)

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha
mas’ul, o‘rinbosar
mutaxassislari, tuman
tashkiotlari hokimlari.

4

Tuman hokimligi vakolatiga
kiradigan masalalar bo‘yicha jismoniy
va yuridik shaxslarning vakillarini
qabul qilish doirasida tuman hokimligi
boshqaruv apparatining guruhi
rahbarlari, bo‘lim boshliqlari, tuman
hokimi o‘rinbosarlari va mutaxassislari
xodimlarini taklif etish.

darhol

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha
mas’ul, o‘rinbosar
mutaxassislari, tuman

tashkiotlari

5

Tuman hokimligiga jamoa bo‘lib
kelganlarning:

1) murojaat etuvchilar to‘g‘risida
ma’lumotlarni shakllantirish va ular bilan
dastlabki suhbat o‘tkazish;
2) murojaat etuvchilarni viloyat
hokimligiga taklif etish, taklif rad etilgan
hollarda qabulni o‘sha hududning o‘zida
tashkillashtirish;
3) tuman hokimi yordamchisiga va
tuman hokimining tegishli o‘rinbosariga
murojaat etuvchilar to‘g‘risida axborot
berish;
4) murojaat etuvchilar tomonidan
ko‘tarilgan masalalar yuzasidan ularni
shaxsan qabul qilish uchun tuman hokimi
o‘rinbosarlari hamda tuman hokimligi
boshqaruv apparati guruhi va bo‘limi
rahbarlarini taklif etish.

30 daqiqa
ichida

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha
mas’ul, o‘rinbosar
mutaxassislari, tuman

tashkiotlari

6.
Jamoaviy murojaat etuvchilarni

qabul qilish bo‘yicha dastlabki amalga
oshirilgan tashkiliy choralar yuzasidan

darhol
Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha



tuman hokimi yordamchisiga va tuman
hokimining tegishli o‘rinbosariga
axborot berish.

mas’ul, o‘rinbosar
mutaxassislari, tuman

tashkiotlari

7.

Jamoaviy murojaat etuvchilarning
masalalari yuzasidan tuman hokimi
o‘rinbosarlari, mutaxassislari hamda
tuman hokimligi boshqaruv apparati
guruhi rahbarlari va bo‘limi boshliqlari
tomonidan qabul qilish va ularning
yechimi bo‘yicha tegishli choralar
ko‘rish, zarur hollarda tuman
tashkilotlari rahbarlarini taklif etish.

qabul
jarayonida

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha
mas’ul, o‘rinbosar
mutaxassislari, tuman

tashkiotlari

III. Jismoniy va yuridik shaxslardan kelib tushgan murojaatlarni ko‘rib
chiqish va tahlil qilish masalalari.

8.

Tuman hokimligi boshqaruv
apparatiga jismoniy va yuridik
shaxslardan kelib tushgan yozma va
elektron murojaatlarni belgilangan
tartibda rasmiylashtirish.

bir kun
davomida

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha

mas’ul,
mutaxassisslar.

9.

Rasmiylashtirilgan

murojaatlarni tegishliligi
bo‘yicha

“cabinetpm2.gov.uz” va “edo.ijro.uz”
elektron hujjat almashinuvi yagona
onlayin tizimini integrasiyalashgan tizim
orqali tuman hokimligi boshqaruvi
apparatining tarkibiy bo‘linmalari, tuman
hokimi o‘rinbosarlari va tuman
tashkilotlari ko‘rib chiqish.

avgust-
dekabr
davomida

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha
mas’ul, o‘rinbosar
mutaxassislari, tuman

tashkiotlari

10.

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining Virtual qabulxonasi va
viloyat Xalq qabulxonasidan kelib
tushgan murojaatlarning qonun
talablariga qat’iy amal qilgan holda
ko‘rib chiqilishini nazorat qilish.

muntazam
ravishda

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha
mas’ul, o‘rinbosar
mutaxassislari, tuman

tashkiotlari

11.

Tuman hokimligida tizimida
murojaatlar bilan ishlashning ahvolini
o‘rganish jarayonida mahalla fuqarolar
yig‘inlarining aholi bilan ishlash va
murojaatlarini ko‘rib chiqishga oid

belgilangan
muddatlarda

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha
mas’ul, o‘rinbosar
mutaxassislari, tuman



faoliyatiga alohida e’tibor qaratish,
ularga amaliy yordam va tavsiyalar
berish.

tashkiotlari

12.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisi Senatining 2021-yil 31-iyuldagi
SQ-359-IV-son qaroriga muvofiq, tuman
hokimligida jismoniy va yuridik shaxslar
vakillarining murojaatlari bilan ishlash
natijasidagi ma’lumotlarni Xalq
deputatlari viloyat Kengashi kotibiyatiga
taqdim etish.

belgilangan
muddatda

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha
mas’ul, o‘rinbosar
mutaxassislari, tuman

tashkiotlari

13.

Tuman hokimligidagi jismoniy va
yuridik shaxslarning murojaatlarini
ko‘rib chiqishning ahvolini tahlil qilish,
umumlashtirish va yig‘ilish
muhokamalariga kiritish.

belgilangan
muddatda

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha
mas’ul, o‘rinbosar
mutaxassislari, tuman

tashkiotlari

14.

Tuman hokimligiga kelib tushgan
jismoniy va yuridik shaxslarning
murojaatlarini o‘z vaqtida puxta va sifatli
ko‘rib chiqilishini ta’minlash, tahlil
qilish va tizimli nazorat ishlarini olib
borish.

muntazam
ravishda

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha
mas’ul, o‘rinbosar
mutaxassislari, tuman

tashkiotlari

15.

Tuman hokimining jismoniy va
yuridik shaxslarning vakillarini sayyor
va shaxsiy qabullarini belgilangan
tartibda rasmiylashtirish hamda
ijrochilariga yetkazish.

belgilangan
muddatda

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha
mas’ul, o‘rinbosar
mutaxassislari, tuman

tashkiotlari

16.

Tuman hokimining jismoniy va
yuridik shaxslarning vakillarini sayyor
va shaxsiy qabullari davomida berilgan
topshiriqlar ijrosi bo‘yicha monitoring
yuritish va natijalari bo‘yicha viloyat
hokimiga axborot berib borish.

belgilangan
muddatda

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha
mas’ul, o‘rinbosar
mutaxassislari, tuman

tashkiotlari
IV. Tuman hokimligi boshqaruv apparati tarkibiy bo‘linmalarida jismoniy va
yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlashning natijadorligini oshirish

masalalari.



19.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
Administratsiyasi, Oliy Majlis
Qonunchilik palatasi va Senati hamda
Vazirlar Mahkamasi tomonidan jismoniy
va yuridik shaxslarning murojaatlari
bilan ishlash masalasida berilgan
topshiriqlarning o‘z vaqtida sifatli
ijrosini ta’minlash, zarur hollarda
takliflar ishlab chiqish.

belgilangan
muddatda

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha
mas’ul, o‘rinbosar
mutaxassislari, tuman

tashkiotlari

20.

Tuman hokimligi boshqaruv
apparatining guruh va bo‘lim boshliqlari
hamda kotibiyatlari tomonidan
murojaatlarni o‘z vaqtida va sifatli ko‘rib
chiqilishini kunbay nazorat qilish,
muddati o‘tgan va yaqinlashayotgan
murojaatlar to‘g‘risida tegishli guruh va
bo‘lim boshliqlari hamda
mutaxassislariga eslatmalar berib borish.

buntazam
ravishda

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha
mas’ul, o‘rinbosar
mutaxassislari, tuman

tashkiotlari

V. Tuman hokimligida, tashkilotlarda jismoniy va yuridik shaxslarning
murojaatlari bilan ishlash holatini kompleks va maqsadli o‘rganishni tashkil

etish.

21.

O‘zbekiston Respublikasining
“Jismoniy va yuridik shaxslarning
murojaatlari to‘g‘risida”gi Qonuni
hamda Vazirlar Mahkamasining 2018-
yil 7-maydagi 341-sonli qarorlari ijrosini
Tuman tibbiyot birlashmasida maqsadli
o‘rganish.

avgust

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha

mas’ul, ishchi guruh
tarkibi

22.

O‘zbekiston Respublikasining
“Jismoniy va yuridik shaxslarning
murojaatlari to‘g‘risida”gi Qonuni
hamda Vazirlar Mahkamasining 2018-
yil 7-maydagi 341-sonli qarorlari ijrosini
tuman Maktab va maktabgacha ta’lim
bo‘limida maqsadli o‘rganish.

sentabr

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha

mas’ul, ishchi guruh
tarkibi

23

O‘zbekiston Respublikasining
“Jismoniy va yuridik shaxslarning
murojaatlari to‘g‘risida”gi Qonuni
hamda Vazirlar Mahkamasining 2018-
yil 7-maydagi 341-sonli qarorlari ijrosini
tuman Inson ijtimoiy-xizmatlar

sentabr

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha

mas’ul, ishchi guruh
tarkibi



markazida maqsadli o‘rganish.

24

O‘zbekiston Respublikasining
“Jismoniy va yuridik shaxslarning
murojaatlari to‘g‘risida”gi Qonuni
hamda Vazirlar Mahkamasining 2018-
yil 7-maydagi 341-sonli qarorlari ijrosini
tuman Obodonlashtirish departamentida
maqsadli o‘rganish.

oktyabr

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha

mas’ul, ishchi guruh
tarkibi

25

O‘zbekiston Respublikasining
“Jismoniy va yuridik shaxslarning
murojaatlari to‘g‘risida”gi Qonuni
hamda Vazirlar Mahkamasining 2018-
yil 7-maydagi 341-sonli qarorlari ijrosini
tuman Elektr tarmoqlari korxonasida
maqsadli o‘rganish.

oktyabr

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha

mas’ul, ishchi guruh
tarkibi

26

O‘zbekiston Respublikasining
“Jismoniy va yuridik shaxslarning
murojaatlari to‘g‘risida”gi Qonuni
hamda Vazirlar Mahkamasining 2018-
yil 7-maydagi 341-sonli qarorlari ijrosini
tuman Gaz ta’minotida maqsadli
o‘rganish.

noyabr

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha

mas’ul, ishchi guruh
tarkibi

27

O‘zbekiston Respublikasining
“Jismoniy va yuridik shaxslarning
murojaatlari to‘g‘risida”gi Qonuni
hamda Vazirlar Mahkamasining 2018-
yil 7-maydagi 341-sonli qarorlari ijrosini
tuman Yo‘llardan foydalanish unitar
korxonasida maqsadli o‘rganish.

noyabr

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha

mas’ul, ishchi guruh
tarkibi

28

O‘zbekiston Respublikasining
“Jismoniy va yuridik shaxslarning
murojaatlari to‘g‘risida”gi Qonuni
hamda Vazirlar Mahkamasining 2018-
yil 7-maydagi 341-sonli qarorlari ijrosini
tuman Agrobankida maqsadli o‘rganish.

dekabr

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha

mas’ul, ishchi guruh
tarkibi

VI. Bo‘lim xodimlarining professional darajasi va ish malakasini oshirish.



29.
Zamonaviy axborot-kommunikatsiyasi

texnologiyalari bo‘yicha yangiliklarni
doimiy ravishda o‘rganib borish, ular bilan
ishlash bo‘yicha bilim va tajribani oshirish.

belgilangan
muddatda

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha

mas’ul, ishchi guruh
tarkibi

30.

Tumanda tashkil etiladigan jismoniy
va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan
ishlash masalasiga bag‘ishlangan
seminarlarda va boshqa tadbirlarda ishtirok
etish.

belgilangan
muddatda

Tuman hokimligi
murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha

mas’ul, ishchi guruh
tarkibi



Qo‘shrabot tumani hokimining
2025-yil 6-sentabrdagi

188-7-97-Q/25-son qaroriga
12-ilova

Qoʻshrabot tuman hokimining
2025-yil – avgustdagi

_______________sonli qaroriga
-ilova

Qo‘shrabot tuman hokimligi Raqamli iqtisodiyotni joriy etish
bo‘yicha loyihalar menejerining

2025-yil II yarim yillik uchun
ISH REJASI

T
/
r

Ustuvor vazifalar.
Ijro
mudd
ati

Mas’ullar:

1 Mahalliy ijro etuvchi hokimiyat
organlari elektron hukumat va
raqamli iqtisodiyot doirasidagi
loyihalarning ijro holati va ular
doirasida o‘zlashtirilgan mablag‘lar
to‘g‘risidagi ma’lumotlarni
tasdiqlovchi birlamchi hujjatlarni
ilova qilgan holda “NIS.UZ”
idoralararo avtomatlashtirilgan
axborot tizimiga joylashtirish.

2025-
yil
avgust

Tuman hokimligi Raqamli
iqtisodiyotni joriy etish
bo‘yicha loyihalar menejeri

(B.Xasanov)

2 Optik tolali aloqa liniyalari va
keng polosali ma’lumot uzatish
tarmoqlarining qamrovini 98 foizga
yetkazish.

2025-
yil
dekabr

Tuman hokimligi Raqamli
iqtisodiyotni joriy etish
bo‘yicha loyihalar menejeri

(B.Xasanov),
“O‘zbektelekom” AK

3
IT park rezidentlari sonini 4 taga

oshirish.
2025-
yil
noyab
r

Tuman hokimligi Raqamli
iqtisodiyotni joriy etish
bo‘yicha loyihalar menejeri

(B.Xasanov),



4 Pochta aloqasi bo‘limlarida
elektron tijoratga xizmat ko‘rsatish
markazlarini ishga tushirilishini
barcha tashkilotlarni ta’minlash.

2025-
yil
sentab
r

Tuman hokimligi Raqamli
iqtisodiyotni joriy etish
bo‘yicha loyihalar menejeri

(B.Xasanov).
5 Tumanda O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining
“Startap loyihalar va venchur
moliyalashtirish ekotizimini
yanada rivojlantirish.
PQ-357-son Qarori ijrosi

yuzasidan amalga oshirilgan ishlarni
tahlil qilish.

2025-
yil
dekabr

Tuman hokimligi Raqamli
iqtisodiyotni joriy etish
bo‘yicha loyihalar menejeri

(B.Xasanov),

6 O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining “Sun’iy intellekt
texnologiyalarini 2030-yilga qadar
rivojlantirish strategiyasini ”
ijrosini belgilangan muddatlarda
ta’minlash.
Tumanda O‘zbekiston

Respublikasi Prezidentining 2024-yil
14-oktabrdagi “Sun’iy intellekt
texnologiyalarini 2030-yilga qadar
rivojlantirish strategiyasini tasdiqlash
to‘g‘risida”gi PQ-358-son Qarori
ijrosini tahlil qilish.

2025-
yil
dekabr

Tuman hokimligi Raqamli
iqtisodiyotni joriy etish
bo‘yicha loyihalar menejeri

(B.Xasanov),

7 Tumanda O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining
“Raqamlashtirish sohasida eksport
faoliyati bilan shug‘ullanuvchi
korxonalarni qo‘llab-quvvatlashga
doir qo‘shimcha chora-tadbirlar

2025-
yil
dekabr

Tuman hokimligi
Raqamli iqtisodiyotni
joriy etish bo‘yicha
loyihalar menejeri
(B.Xasanov).



to‘g‘risida” 2024-yil
14-oktabrdagi PF-157-son Farmoni
ijrosini ta’minlash.


